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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Szkota Podstawowa zwana dalej ,,Szkotg”, jest szkotg publiczna.
Szkota uzywa nazwy: ,Szkota Podstawowa w Ostrowicach”.
Szkota miesci sie w budynku w Ostrowicach 3.

Punkt Przedszkolny dzieci 3-4 letnich przy Szkole Podstawowej w Ostrowicach
jest przedszkolem publicznym.

Siedziba Oddziatu Przedszkolnego dzieci 5-6 letnich miesci sie w Szkole Podstawowe;j
w Ostrowicach.

Na pieczeci uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa w Ostrowicach”.
Na stemplu uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa w Ostrowicach”.
Dopuszcza sie rowniez uzywania skrétu nazwy szkoty ,SP w Ostrowicach”.
Organem prowadzgcym jest Wojt Gminy Ostrowice.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Szczecinie.

Uczniowie, ich rodzice (prawni opiekunowie), nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty tworzg

spotecznosc¢ szkolna.

Szkota dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa o$wiatowego,
Statutu Szkoty oraz innych dokumentéw szkolnych.

Cykl ksztatcenia trwa osiem lat.
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CELE | ZADANIA SZKOtY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§2.

W realizacji swych celéw i zadan szkota przestrzega zasad zapisanych w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Deklaracji Praw Cztowieka oraz Miedzynarodowej Konwencji
o Prawach Dziecka.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o prawie oswiatowym,
zwanej dalej ustawg oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie,
w szczegdlnosci:

a. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej;

b. ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celéw okreslonych
w ustawie ,stosownie do warunkéw i wieku uczniow;

c. sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

Dziatania szkoty skupiajg sie w trzech obszarach: dydaktyki, wychowania i opieki.
W zakresie dydaktyki:

a. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do napisania egzaminu
o$mioklasisty;

b. umozliwia rozwijanie uzdolnien i zainteresowan.
W zakresie wychowania:

a. ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji zasad okreslonych
w Ustawie o prawie oswiatowym, stosownie do warunkéw szkoty;

b. rozwija u ucznidw poczucie tozsamosci narodowej, odpowiedzialnosci i tolerancji;
c. uczy rozwigzywania konfliktow;
d. przygotowuje do funkcjonowania w spoteczenstwie.

Szczegotowe dziatania w zakresie wychowania zapisane sg w szkolnym Programie
Profilaktyczno-Wychowawczym.

W zakresie opieki:
a. udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
b. organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi;

c. w miare mozliwosci organizuje pomoc socjalng;



d. w miare mozliwosci organizuje pomoc w zakresie ochrony zdrowia uczniéw.

8. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada pedagogiczna po zasiegnieciu opinii rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

§3.

1. Realizacja celéw i zadan odbywa sie w nastepujacy sposéb:

o

wszystkie dzieci zamieszkate w obwodzie szkolnym objete sg obowigzkiem szkolnym;
b. szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych wymagane kwalifikacje;

¢. nauczyciele realizujg programy nauczania oparte na podstawach programowych
opracowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, dostosowujac tresci
i metody do mozliwosci uczniéw;

d. praca nauczycieli wspomagana jest badaniami i zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz wspotpracy z sagdem rodzinnym, Komisariatem Policji, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

e. szkofa wychowuje i przygotowuje ucznidw do wypetnienia obowigzkéw swiadomych
obywateli poprzez organizowanie apeli, uroczystosci szkolnych, klasowych, podczas
ktorych wpajana jest mitos¢ do ojczyzny, poszanowanie konstytucji RP, godta i symboli
narodowych oraz umozliwia poznawanie przesztosci i terazniejszosci kraju, budzenie
szacunku do tradycji narodowych;

f. szkota przygotowuje do zycia w spoteczeristwie i poszanowania prawa poprzez
zapoznanie ucznidow z prawami i obowigzkami ucznia oraz respektowanie go zaréwno
przez uczniow jak i nauczycieli;

g. szkota wychowuje przez prace, ksztattujgc szacunek dla niej poprzez angazowanie
ucznidw do prac porzagdkowych w salach lekcyjnych i otoczeniu, udziat w akcji ,Sprzatanie
Swiata” oraz prostych napraw sprzetu szkolnego;

h. wychowawcy klas organizujg zycie klasy, starajgc sie wyrabia¢ u uczniéw pozytywne cechy
charakteru, jak uczciwos¢, samodzielnosé, wytrwatosé, obowigzkowosé
i tolerancje;

i. w celu podtrzymania poczucia tozsamosci religijnej szkota organizuje nauke religii zgodnie
z odrebnymi przepisami;



szkota umozliwia uczniom niepetnosprawnym petng integracje z uczniami zdrowymi,
starajac sie zapewnié im szerokg pomoc;

szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, organizujgc kota przedmiotowe

i kota zainteresowan w miare mozliwosci i potrzeb ucznidow: nauczyciele stawiajg wieksze
wymagania uczniom najzdolniejszym, zachecajgc ich do poszerzania wiedzy

a dla uczniéw z trudnosciami organizuje zajecia kompensacyjno-wyréwnawcze;

szkota rozwija sprawnosc fizyczng, ksztattuje nawyki uprawiania sportu, turystyki

i innych form aktywnego wypoczynku, organizujac zajecia szkolnego kota sportowego,
wycieczki rowerowe i krajoznawczo-turystyczne oraz umozliwia uczniom udziat

w rozgrywkach sportowych;

. szkota przygotowuje ucznidw do aktywnego i twdrczego uczestnictwa w kulturze poprzez
ksztattowanie zainteresowan literaturg piekng, organizowanie konkurséw recytatorskich,
wyjazddéw do kina, teatru, muzeum, organizowanie koncertéw umuzykalniajgcych,
upowszechniajgc w ten sposdb dorobek literatury, kultury narodowej i Swiatowej;

szkota dba o prawidtowa higiene i zdrowie ucznidw, scisle wykorzystujgc wnioski
wynikajgce z bilanséw zdrowia do dziatan profilaktycznych i korekcyjnych oraz
wychowawczych i opiekuniczych, wprowadzajgc prawidtowg organizacje pracy uczniéw
zgodnie z zasadami higieny, wtgczajac dzieci do wspdtodpowiedzialnosci za utrzymanie
higieny, tadu i porzadku w szkole

szkota przeciwdziata niedostosowaniu spotecznemu demoralizacji, popularyzujac wsréd
ucznidw i rodzicow wiedze z zakresu potrzeb psychicznych dzieci

i mtodziezy, poznajgc warunki zycia ucznidw, zwracajac szczegélng uwage

na dzieci ze srodowisk zagrozonych, przestrzegajgc zakazu palenia papieroséw,
spozywania alkoholu oraz uzywania srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i troszczenie sie o zapewnienie mu
réwnych szans oraz stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dziatania
na rzecz innych;

stwarzanie przyjaznej atmosfery i pomaganie dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

ksztattowanie potrzeb i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej wérdd dzieci
i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem, realizowanej w szczegélnosci przez:

1) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

2) wspodtprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem.



§4.

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada 9 sal lekcyjnych, pracownie multimedialng;
sale gimnastyczng ;biblioteke i Swietlice szkolna.

§5.

Szkota dba o bezpieczenistwo uczniéw i ochrania ich zdrowie przestrzegajgc nastepujgcych zasad:

1.

10.

11.

12.

Podczas zajeé obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez
szkote opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

Nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ zajecia obowigzkowe, pozalekcyjne i inne
organizowane przez szkote zgodnie z obowigzujgcymi przepisami bhp, w tym punktualnie
rozpoczynac i konczyc zajecia.

Niedopuszczalne jest pozostawianie ucznidow podczas zaje¢ bez opieki.
Przed lekcjami i podczas przerw petnione sg dyzury nauczycieli.
Harmonogram dyzuréw wywieszony jest w pokoju nauczycielskim.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do zapoznania uczniéw z przepisami obowigzujgcymi w
szkole.

Szczegdlng opiekg wychowawca klasy otacza ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami narzadu ruchu i innymi dysfunkcjami.

Systematycznie wpaja sie uczniom zasady bezpiecznego zachowania.

Kazdy nauczyciel prowadzacych zajecia szkolne zobowigzany jest do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa i do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia
bezpieczenstwa ucznidw,

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie szkoty a w razie potrzeby, zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania takich osdb.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest zawiadomié dyrektora o wszelkich dostrzezonych na
terenie szkoty zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenia
zycia lub zdrowia uczniéw.

Nauczyciele i pracownicy szkoty uczestniczg w szkoleniach w zakresie bhp .
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ORGANY SZKOtY i ICH KOMPETENCIJE

§ 6.

Organami szkoty s3:

a. Dyrektor szkoty;

b. Rada Pedagogiczna;
¢. Samorzad Uczniowski;
d. Rada Rodzicéw.

Organy wspotpracuja ze sobg na zasadach okreslonych w regulaminach poszczegdélnych
struktur. Dyrektor koordynuje ich wspdtprace. W sprawach spornych rozstrzyga,
po zapoznaniu sie z wnioskiem lub skargg przedtozong w formie pisemne;j.

Kazdy organ planuje swojg prace na rok szkolny i jest zobowigzany zapozna¢ ze swoim planem
pozostate organy.

Organy szkoty mogg wtaczac sie do realizacji plandéw innych organdéw i rozwigzywania
konkretnych problemoéw szkoty.

Organy moga na swoje zebrania zaprasza¢ przedstawicieli innych organéw szkoty w celu
wymiany informacji i pogladdéw.

§7.

Zadania dyrektora szkoty:

1.

2.

Kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

WSspotpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego.



4. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.
Kieruje jej pracami jako przewodniczacy rady.

5. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie.

6. Organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy:
a. sprawuje nadzér pedagogiczny;
b. przygotowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

c. odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu i egzamindw,
przeprowadzonych w szkole;

d. dokonuje oceny pracy nauczycieli;
e. motywuje nauczycieli do innowacji, podnoszenia kwalifikacji.
7. Podejmuje decyzje zwigzane z realizacjg obowigzku nauki:

a. sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego dzieci zamieszkujgcych
w obwodzie szkoty;

b. zwalnia ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na podstawie opinii lekarza lub
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

c. zwalnia ucznia z autyzmem oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

d. organizuje nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia Poradni pedagogiczno-
psychologicznej;

e. organizuje indywidualny tok nauki;

f. wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkotg

g. dopuszcza zaproponowany przez nauczycieli program nauczania do uzytku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

8. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

b. przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

c. wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

9. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng,
Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

10. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséow ogdlnych.



11. Ustala, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i rady rodzicow:

a. zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

b. materiaty éwiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

12. Podaje corocznie w terminie do dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych
obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

13. Ustala szczegdtowe zasady korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych, uwzgledniajgc koniecznos¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikow lub materiatow.

14. Wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materiatow edukacyjnych, materiatéw éwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
i materiatami.

15. Odpowiada za realizacje zalecenrt wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

16. Jest administratorem danych osobowych w rozumieniu ustawy o ochronie danych
osobowych:

a. wyznacza osobe zwang dalej ,administratorem bezpieczeristwa informac;ji”
odpowiedzialng za bezpieczenstwo danych osobowych w systemach informatycznych;

b. zobowigzuje administratora do wykonywania zadan zwigzanych z prowadzeniem
ewidencji baz danych w systemach informatycznych, w ktérych przetwarzane sg dane
osobowe oraz prowadzeniem ewidencji 0séb zatrudnionych przy przetwarzaniu danych
osobowych w systemach informatycznych i prowadzeniem ewidencji miejsc
przetwarzania danych osobowych, sposobu ich zabezpieczania.

17. Rzetelnie przekazuje dane do sytemu informacji oswiatowe].
18. Umozliwia prace wizytatorowi przeprowadzajgcemu kontrole w szkole.
19. Udostepnia informacje o pracy placéwki podczas ewaluacji zewnetrzne;.

20. Organizuje zajecia dodatkowe okreslone w Ustawie ,,Prawo o$wiatowe”.
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§8.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat,
z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg
lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z

inicjatywy Dyrektora szkoty albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a.

b.

g.
h.

zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

podejmowanie uchwat w sprawie zasad i warunkdéw przyznawania uczniom nagréd i
wyroéznien;

podejmowanie uchwat w sprawie egzaminéw klasyfikacyjnych z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

podejmowanie uchwat w sprawie promocji warunkowej ucznia;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

a.

organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

programy z zakresu ksztatcenia ogdélnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole;

projekt planu finansowego szkoty;

11



10.

11.

12.

13.

d. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

e. propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie rodzicéw.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ w wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada Pedagogiczna ustala sposéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

Szczegdtowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogicznej —
zatgcznik do Statutu.

§9.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujgcy wszystkich uczniow.

Szczegotowe zasady wyboru i dziatania Samorzadu okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow:

a. prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami;

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

d. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;
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f. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Do zadan Samorzgdu Uczniowskiego nalezy:

a. przygotowywanie projektéw regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

b. wykonywanie zadan zleconych przez Rade Pedagogiczng i Dyrektora szkoty;
c. proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu;

Na wniosek Dyrektora Samorzgd Uczniowski wyraza opinie o pracy nauczyciela.

Dyrektor ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie Samorzadu, jezeli
jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§ 10.

Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow uczniow.

Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicéw uczniéw w Szkole Podstawowej w
Ostrowicach oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej
dziatalno$ci szkoty, a takze wnioskowanie do organu szkoty w tym zakresie,

a w szczegolnosci:

a. pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoty;

b. wspétprace ze Srodowiskiem szkolnym i lokalnym;

c. gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalenie zasad
uzytkowania tych funduszy.

Rada Rodzicéw uchwala szczegdtowy regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a. uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego
i profilaktycznego szkoty;

b. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

c. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
d. zapoznanie z planem nadzoru pedagogicznego oraz wystuchanie informacji

0 jego realizacji przedstawionych przez Dyrektora;
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whnioskowanie wspdlnie z Radg Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim
do organu prowadzgcego o nadanie imienia szkole;

opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikdéw;

opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§11.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Liczba ucznidow w oddziale nie powinna by¢ wieksza niz 25.

Podziat na grupy dotyczy zajec z jezykdw obcych, informatyki i zaje¢ komputerowych.

W przypadku oddziatéw liczgcych mniej niz 25 ucznidéw, podziatu na grupy mozna dokonywac
za zgoda organu prowadzgcego szkote.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone mogg by¢ w grupach miedzyoddziatowych

lub miedzyklasowych.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwosc¢ korzystania z:

a.

b.

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteki;

Swietlicy;

zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.
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§12.

1. Terminy rozpoczecia i zakoniczenia roku szkolnego, ferii zimowych i letnich
oraz przerw $wigtecznych okreslajg rozporzadzenia prawa o$wiatowego.

2. Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez Dyrektora na podstawie szkolnych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ
prowadzgcy nadzér pedagogiczny oraz organ prowadzacy.

3. W arkuszu szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty facznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych
przez organ prowadzgcy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Obowigzek szkolny trwa do ukoniczenia szkoty podstawowej i ukoriczenia 18 roku zycia.

§13.

1. Kazdy oddziat szkolny podlega opiece jednego nauczyciela uczgcego w tym oddziale, zwanego
dalej wychowawcg, ktéry prowadzi swéj oddziat poprzez caty etap:

a. |etap edukacyjny obejmujacy klasy I-ll — tzw. edukacja wczesnoszkolna;
b. Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.

2. W sytuacjach konfliktu miedzy zespotem klasowym a wychowawcg, Dyrektor szkoty
moze zmieni¢ wychowawce klasy.

§14.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej pracy szkoty sa:
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a. obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym;
b. zajecia rewalidacyjne;
c. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d. zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkéw
finansowych;

e. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
f. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII.

Wybrane, obowigzkowe zajecia edukacyjne, lekcje WF, kota przedmiotowe mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, np. w formie wycieczek przedmiotowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy miedzy godzinami lekcyjnymi, sg dostosowane do odjazdéw autobuséow
i trwajg po 5 minut, z czego dwie sg 15 minutowe.

Zajecia edukacyjne trwajg od godz. 7.55 — do godz. 14:10.
Dyrektor w szczegdlnych przypadkach moze zarzadzi¢ skrécenie lekcji do 30 minut.

Dyrektor szkoty do dnia 30 wrzesnia informuje rodzicdw i prawnych opiekunéw
o dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ lekcyjnych.

Zajecia z religii/etyki i WDZ, regulujg odrebne przepisy (§ 16 — 17).

§15.

Zajecia dodatkowe prowadzone mogg by¢ w grupach miedzyklasowych
i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym; w formie két.

Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkéw
finansowych.

Liczbe uczestnikéw zaje¢ nadobowigzkowych ustala sie na podstawie zarzagdzenia MEN
i w porozumieniu z organem prowadzgcym.
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10.

11.

12.

§ 16.
RELIGIA / ETYKA

Religia/etyka, jako szkolny przedmiot, jest prowadzona dla uczniéw na zyczenie rodzicéw,
ktérzy wyrazili na to zgode. Zgoda wyrazona jest w formie pisemnej.
Nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmieniona.

Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy nauczania dopuszczone
do uzytku w danej szkole.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekuriczo wychowawczymi.

Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor na podstawie pisemnego, imiennego skierowania
wydanego, w przypadku Kosciota Katolickiego, przez wtasciwego biskupa diecezjalnego lub
zwierzchnikéw kosciotéw w przypadku innych wyznani. Nauczyciel religii wchodzi

w sktad Rady Pedagogicznej.

Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwéch godzin tygodniowo.
Ocena z przedmiotu religia / etyka umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym.

W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwdch rodzajach zajec tj. religii i etyki

na Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie oceny z obu edukac;ji i obie oceny liczg sie do

Sredniej.
W miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sie:

a. pozioma kreska, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajeé
(bez zadnych dodatkowych adnotacji);

b. ocene z religii albo z etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zaje¢,
bez wskazywania, z jakich zajec jest to ocena;

c. ocene z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczat zaréwno na zajecia z religii,
jak i z etyki.

Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
Ocena z religii wystawiana jest wg regulaminu oceniania przyjetego przez szkote.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zajec szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania
i zgodnosci z programem prowadzi dyrektor oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.
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§17.

WD2Z

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia

z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin

w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa, jezeli jego rodzice
prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajeciach.

Zajecia, o ktérych mowa nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Zajecia sg realizowane w klasach IV — VIII szkoty podstawowe].

§18.

SWIETLICA SZKOLNA

Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe w formie pozalekcyjnych zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych dla ucznidéw, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na:

a. organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia
opieki w szkole;

b. czas pracy rodzicéw.
Korzystanie ze swietlicy wymaga ztozenia odpowiedniego wniosku.

W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych nie wiekszych
niz 25 osob.

Swietlica jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych, w czasie ustalonym przez dyrektora
i dostosowana jest do potrzeb uczniow.

Zajecia opiekuncze organizowane mogg by¢ réwniez w rekolekcje wielkopostne
i dni wolne od zajeé dydaktycznych.
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Formy pracy swietlicy:

a. artystyczne np. zajecia plastyczne;

b. rekreacyjno- rozrywkowe np. zajecia sportowe;

¢. edukacyjne np. odrabianie lekcji;

d. oswiatowe np. czytanie ksigzek, przegladanie prasy, ogladanie filmdw.

Nadzér nad pracg $wietlicy sprawuje Dyrektor.

§19.
STOtOWKA SZKOLNA

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidw, szkota prowadzi stotéwke.

Korzystanie z positkdéw w stotdwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokosc¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

Organ prowadzacy szkote moze zwolnic z catosci lub czesci optat za dozywianie:
a. w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

b. w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 20.
PRAKTYKI SZKOLNE

Szkota umozliwia odbycie studenckich praktyk pedagogicznych studentom wyzszych uczelni
na podstawie umow z tymi uczelniami.

Szkota umozliwia odbycie praktyk zawodowych uczniom szkét srednich i zawodowych
na podstawie umow z tymi szkotami.
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1.

§21.

DZIENNIK ELEKTRONICZNY

W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie oraz ustugi
z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng Librus.

Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych

na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenistwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika internetowego, pracownicy szkoty, ktdrzy majg bezposredni dostep do edycji

i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych.

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa w Ostrowicach.
Zapisy w dzienniku elektronicznym zapewniaja realizacje wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicow/ prawnych opiekundw,
ucznidw oraz pracownikow szkoty okreslone sg w umowie zawartej pomiedzy firmg
zewnetrzng obstugujgca system dziennika elektronicznego a szkota.

W systemie dziennika elektronicznego, kazdy uzytkownik posiada wtasne unikalne konto, za
ktére osobiscie odpowiada, i jest zobowigzany do zachowania tajemnicy
i nieudostepniania swojego loginu i hasta do systemu innym osobom.

Dziennik zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie/nadzér odpowiada
wychowawca klasy. W dzienniku klasy dokonujg systematycznie wpiséw nauczyciele
prowadzacy zajecia z catym oddziatem lub grupa.

Korzystanie z e-dziennika jest dla rodzicéw/prawnych opiekundw i uczniéw nieodptatne.

§ 22,

PODRECZNIKI

Uczniowie szkét podstawowych otrzymujg darmowe podreczniki, materiaty edukacyjne
i materiaty ¢wiczeniowe do obowigzkowych zadan edukacyjnych. Podreczniki zakupuje szkota
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z dotacji, ktdrg otrzyma z budzetu panistwa.
Wybor podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i éwiczen nalezy do nauczyciela
prowadzgcego dany przedmiot.

Rodzice sg zobowigzani kupic¢ jedynie podreczniki do zaje¢ dodatkowych,
tj. religii/etyki.

Podreczniki stanowie wtasnos¢ szkoty i sg wypozyczane uczniom na dany rok szkolny.
Po jego zakonczeniu uczen ma obowigzek zwrécic ksigzki do biblioteki szkolnej.

Jezeli dziecko uszkodzi lub nie odda podrecznikéw, szkota moze zazgdac od jego rodzicow
zwrotu kosztéw. Inaczej sytuacja wyglgda w przypadku materiatéw ¢wiczeniowych,
ktdre sg przekazywane uczniom bez koniecznosci zwrotu.

Szczegdtowe zasady wypozyczania podrecznikdw okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajac
koniecznos¢ zapewnienia przynajmniej 3-letniego okresu uzywania tych podrecznikdw.

§23.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy

o regionie.

Z biblioteki mogg korzystac¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

Udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji odbywa sie w ustalonych godzinach
podanych do wiadomosci.

Biblioteka udostepnia swe zbiory czytelnikom indywidualnym do domu lektury,
literature piekna, popularnonaukowg oraz na miejscu ksiegozbidér podreczny,
zbiory encyklopedyczne, stowniki.

Wszystkie wypozyczone ksigzki muszg by¢ zwrécone do biblioteki najpdzniej
na dwa tygodnie przed koricem roku szkolnego.

Uczniowie i pracownicy szkoty, ktdrzy z niej odchodzg, zobowigzani sg
do wczesniejszego rozliczenia sie z biblioteka.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
Ewidencje uzytkownikéw biblioteki prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz bibliotekg gminng
na zasadach partnerskich.
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10. Szczegétowe zasady korzystania z biblioteki okresla jej regulamin.

§24.

INNOWACIE

Szkota realizuje dziatalnos$¢ innowacyjng w ramach dziatan wtasnych oraz we wspétpracy
z innymi podmiotami.

Kazda dziatalnos¢ innowacyjna powinna uwzgledniaé innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

O podjeciu wspdtdziatania szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej,
decyduje dyrektor szkoty. Moze on upowaznié innego pracownika szkoty

do wykonywania dziatan w zakresie organizacji i realizacji dziatalnosci innowacyjnej
wykonywanej we wspétpracy z innymi podmiotami.

Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezgcych oraz przewidywanych potrzeb
szkoty i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.

Dziatalnos¢ innowacyjna podejmowana we wspoétpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w szkole lub poza szkota.

Plan przedsiewziecia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami, powinien
zawierac:

a. okreslenie problematyki innowacji;
b. proponowany termin realizacji;

c. forme i metody realizacji;

d. cele innowacji;

e. ewaluacje.
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§ 25.

WOLONTARIAT

1. Ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych w szkole realizowane jest miedzy innymi
poprzez mozliwosé udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym.

2. Rada wolontariatu powotana jest z cztonkédw Samorzadu Uczniowskiego,
ktorzy ukonczyli 13 lat.

3. Rada koordynuje zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez:
a. diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty;
b. opiniowanie ofert dziatan;
¢. decydowanie o dziataniach do realizacji.
4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy.
5. Gtéwne cele wolontariatu to:
a. zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
b. ksztattowanie postaw prospotecznych;

c. kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.

§ 26.

DORADZTWO ZAWODOWE

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Organizacjg i realizacjg zadan w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje sie
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel, ktéry wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem
szkolnym oraz z innymi nauczycielami.

2. W celu wykonywania zadan z zakresu doradztwa zawodowego Szkota wspotpracuje z instytucjami
wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno — zawodowego oraz instytucjami
Swiadczacymi specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

3.  Szkofa wykonuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego okreslonych w ramowych planach
nauczania dla szkét publicznych,
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2) realizacje zadan okreslonych w ustalanym corocznie Programie realizacji doradztwa
zawodowego; program opracowuje doradca zawodowy albo inna osoba wyznaczona do
wykonywania zadan doradcy zawodowego.

Szkota w ramach Wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego podejmuje dziatania :
1) planuje harmonogram dziatan skierowanych do ucznidw, nauczycieli, rodzicow,
2) wspodtpracuje z instytucjami wspierajgcymi dziatania w ramach doradztwa zawodowego,

3) ewaluuje realizacje podejmowanych dziatan,

Gtéwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego to:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjno — doradczej;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

4) prowadzenie, w miare mozliwosci, grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych
uczniow do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

5) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w
szczegblnosci z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

6) pomoc i udostepnianie informacji o szkotach ponadpodstawowych, wyzszych, policealnych i
systemie ksztatcenia ustawicznego;

7) wspotpraca wszystkich pracownikdw Szkoty w celu realizacji zadan.

8). Porady dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja,
w zaleznosci od potrzeb: doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny, nauczyciele podstaw
przedsiebiorczosci oraz inni nauczyciele w ramach realizowanej dziatalnosci wychowawczej.

9). W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzone sg zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu — jako zajecia uzupetniajgce dziatania Szkoty w zakresie doradztwa
zawodowego.

10). Tresci z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniane s3 w klasowych planach pracy
wychowawczej i realizowane na lekcjach wychowawczych.

11). Pedagog szkolny uwzglednia tresci z zakresu doradztwa zawodowego w swej pracy
indywidualnej i grupowej z uczniami Szkoty.
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§ 27.

WSPOLPRACA Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI

Poradnia PP wspiera dziatania szkoty poprzez:

a. wspomaganie wtasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia sie dzieci i mtodziezy;

b. profilaktyke uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

c. terapie zaburzen dysfunkcyjnych;

d. pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron uczniéw;
e. wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny.

Na podstawie opinii z PPP szkota ma mozliwos¢:

a. wczesniejszego przyjecia ucznia do szkoty lub odroczenia go;

b. pozostawienia ucznia klas | — lll na drugi rok w tej samej klasie;

c. objecia uczniéw zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub kompensacyjno-
korekcyjnymi;

d. dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb psychofizycznych ucznia;
e. udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

f. przystgpienia ucznia z zaburzeniami lub trudnosciami w uczeniu do sprawdzianu zgodni
z zaleceniami PPP.

Opinie wydaje sie na pisemny wniosek rodzicow dziecka.

Na wniosek lub za zgoda rodzicdw poradnia przekazuje kopie opinii do szkoty,
do ktdrej uczeszcza dziecko.

DODATKOWE OPtATY W SZKOLE

§28.

1. Optaty na konto rady rodzicdw s dobrowolne.

e
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Rodzice majg mozliwos¢ ubezpieczenia swoich dzieci we wiasnym zakresie,
wybierajgc dowolnego ubezpieczyciela.

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesdliwych wypadkéw za posrednictwem szkoty
nie jest obowigzkowe.

ODDZIAt PRZEDSZKOLNY

§ 29.

Szczegdtowq organizacje pracy oddziatu przedszkolnego obejmujgcego opieke nad dzieémi
okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia roku
poprzedzajgcego rok szkolny

i zatwierdzony przez organ prowadzacy i nadzorujacy.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
3, 4,5 i 6-letnich, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego wybranego lub wtasnego opracowanego przez nauczyciela dla
grupy miedzyoddziatowej w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowa.

W trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania
i ksztatcenia dzieci w wieku przedszkolnym zaleca sie nastepujgce proporcje
zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

a. co najmniej jedng pigtg czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe w tym czasie dzieci
bawig sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela;

b. co najmniej jedng piatg czasu ,w przypadku mtodszych dzieci - jedng czwartg czasu;

c. dzieci spedzajg na placu zabaw, na boisku, w parku itp. Organizowane sg tam gry
i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe i ogrodnicze;

d. najwyzej jedng pigty czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

e. pozostaty czas - dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac.
W tej puli czasu mieszczg sie jednak czynnosci opiekunicze, samoobstugowe,
organizacyjne i inne.

f. godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
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ROZDZIAL V

§ 30.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

Nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ zajecia majgc na uwadze troske o dobro ucznia

i poszanowanie jego godnosci.

Do szczegdtowych zadan nauczyciela nalezy:

a. sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami, troska o bezpieczenstwo ucznia

i jego harmonijny rozwdéj;

b. zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

realizacje obowigzujgcych programoéw nauczania;
wybor podrecznika oraz programu nauczania;
indywidualizacje metod i sposobdow nauczania w zaleznosci od mozliwosci uczniéw;

udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu o rozpoznane potrzeby ucznidw;

wspieranie rozwoju uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowarn;
systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢;

prowadzenie wymaganej w szkole dokumentacji.

c. dbatos¢ o wysokg jakos¢ ksztatcenia, rozwijanie i wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

d. troska o powierzone pomoce dydaktyczne;

Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

Cele i zadania zespotu nauczycielskiego obejmujg w szczegdlnosci:

a. ustalenie zestawu programdw nauczania oraz jego modyfikacje;

b. wspdlne opracowywanie szczegétowych kryteriéw oceniania uczniéw
oraz sposobow badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

c. wspodlne opiniowanie przygotowywanych autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.
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§31.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.

2. Wychowawca powinien:

a.

organizowac zajecia zespotu klasowego, ksztattowac atmosfere dobrej pracy, zyczliwosci i
kolezeristwa oraz przyjazni ucznidw;

tworzy¢ warunki wspomagajgce rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowywac do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowac i organizowac srodowisko wychowawcze na rzecz szkoty i prowadzi¢ mozliwie
do jak najpetniejszej integracji szkoty ze Srodowiskiem;

wspoétdziatac z nauczycielami uczacymi w klasie, ktérej jest wychowawca,

dla doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i z rodzicami w celu wczesnego
wykrywania choréb i skutecznego ich zwalczania oraz eliminowania przyczyn
niedostosowania spotecznego i ochrony przed skutkami demoralizacji Srodowiska;

inicjowa¢ pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce, otaczaé opieka ucznidow
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizowaé niezbedng
pomoc w tym zakresie;

systematycznie informowac rodzicéw o postepach w nauce, trudnosciach rozwojowych

i zachowaniu uczniéw na terenie szkoty oraz organizowa¢ kontakty miedzy rodzicami

a nauczycielami i dyrektorem szkoty. Na miesigc przed koricem semestru (roku szkolnego)
wychowawca jest zobowigzany do pisemnego poinformowania rodzicéw (opiekundéw) o
grozacej ocenie niedostatecznej z przedmiotu;

wspotpracowad z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

inicjowadé samorzadng dziatalno$¢ uczniéw poprzez stwarzanie dogodnych warunkéw do
dziatalnosci organizacji uczniowskich dziatajgcych w szkole oraz sprawowac opieke nad
samorzadem klasowym;

systematycznie oddziatywaé na wychowankdéw w celu ksztattowania ich poczucia
odpowiedzialnosci za wtasne czyny oraz wyrabiania pozgdanych postaw prospotecznych i
obywatelskich;

wyrabia¢ u ucznidw trwate nawyki uczestnictwa w zyciu szkoty i zajeciach pozalekcyjnych
oraz wspdétdziata¢ w organizowaniu wypoczynku uczniéw
w czasie ferii i wakacji;

czuwac nad realizacjg obowigzku szkolnego;

podejmowac dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow wewnatrz klasy
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
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m. otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, inspirujgc i wspomagajac

n.

jednoczesnie dziatania zespotowe ucznidéw;

prowadzié okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej klasy.

Wychowawcy spetniajg swoje zadania w formach odpowiednich do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych.

Formy pracy wychowawczej w klasach najmtodszych polegajg gtéwnie na:

a.

b.

poznaniu Srodowiska rodzinnego powierzonych dzieci;

obserwowaniu zachowan ucznidw na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych,
a takze w sytuacjach nieprzewidzianych;

indywidualizowaniu pracy wychowawczej na podstawie rozeznania zespotu klasowego;

oddziatywaniu wtasnym przyktadem, stawaniu sie dla uczniéw wzorem osobowym
i autorytetem moralnym;

interesowaniu sie uczniem, jego zamitowaniami oraz grupg uczniowska i stosunkami
W niej panujgcymi;

dodawaniu uczniom odwagi i wiary we wtasne sity, budowaniu motywacji
do dziatania, ukazywaniu perspektyw, preferowaniu pochwat i wyrazéw aprobaty,
ograniczaniu upomnien i kar;

okazywaniu szacunku dla osobowosci ucznidw, zyczliwosci, dyskrecji, taktu
oraz kultury pedagogicznej z jednoczesnym stawianiem wysokich wymagan;

ksztattowaniu pozytywnych cech charakteru, grzecznosci i kultury osobistej
poprzez wykorzystywanie sytuacji zaistniatych na lekcjach i poza lekcjami
oraz tresci wychowawczych zawartych w programach nauczania;

wdrazaniu ucznidow do poszanowania mienia szkolnego, spotecznego,
prywatnego i wiasnego.

W klasach programowo starszych w/w formy pracy s3 rozszerzane i pogtebiane.
Poza nimi stosuje sie:

a.

d.

dobdr odpowiedniej tematyki godzin wychowawczych, tresci zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

ukierunkowanie ze wzgledu na potrzeby ucznidw réznorodnych zajeé z zakresu
umiejetnosci praktycznych, przydatnych w codziennym zyciu;

kompensowanie brakow opiekunczo - wychowawczych wobec uczniéw zaniedbanych,
rozwijanie profilaktyki resocjalizacyjnej w srodowiskach zdemoralizowanych;

eksponowanie integrujacej roli Samorzadu Uczniowskiego.

Formami kontaktéw wychowawcdw i innych nauczycieli z rodzicami s3:
ogblne zebrania rodzicow, wywiadéwki klasowe, indywidualne kontakty z rodzicami, dziennik
elektroniczny.
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10.

11.

12.

Obowigzkiem wychowawcy jest zapoznanie ucznidw i rodzicow z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania, okreslonymi prawem oswiatowym oraz z postanowieniami
szczegOtowymi przyjetymi przez szkofte.

Mtody wychowawca w swoim miejscu pracy ma mozliwosci korzystania z pomocy
i rad doswiadczonego wychowawcy, wyznaczonego przez dyrektora szkoty.

Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, mogg mie¢ wptyw
na dobdr lub zmiane nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

Zmiana moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:
a. sam ztozy rezygnacje z tej funkcji;

b. zebranie rodzicéw ucznidw tej klasy, w ktérej wychowawstwo petni, zgtosi taki wniosek
wiekszoscig 3/4 gtoséw obecnych ( przy obecnosci na zebraniu rodzicéw 3/4 ilosci
uczniow);

Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej.

Warunkiem przedtozenia sprawy Radzie Pedagogicznej, po spetnieniu wymogu pkt.10, jest
pisemne sformutowanie zarzutéw przez rodzicow badz uczniéw oraz podpisanie ich przez
osoby domagajace sie zmiany.

§ 32.

W szkole dziata biblioteka szkolna.

Nauczyciel bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno-
wychowawczej pracy szkoty. Jest cztonkiem Rady Pedagogicznej.

Nauczyciel bibliotekarz powinien pozyskaé zaufanie i sympatie uczniéw
oraz wytworzy¢ wokoét siebie mitg, twoérczg atmosfere, zyczliwie oddziatywac
na czytelnikow.

Do podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezga:

a. udostepnianie zbioréw biblioteki;

b. udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;
€. poznawanie ucznidw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;

d. przysposobienie czytelniczo-informacyjne prowadzone z poszczegdlnymi uczniami
i grupami oraz lekcje biblioteczne z zespotami klasowymi;
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e. wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

f. informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidw;

g. wspotpraca ze szkolnymi organizacjami;

h. wspdtpraca z innymi bibliotekami i instytucjami kultury (np. spotkania autorskie);
i. stosowanie réznych form inspiracji czytelnictwa;

j- kompletowanie zbioréw i réznego rodzaju materiatéw edukacyjnych
oraz programoéw na nosnikach elektronicznych;

k. inwentaryzacja i zabezpieczanie zbiordw;

I. petnienie funkcji doradczo-informacyjnej w zakresie materiatow dydaktycznych
znajdujgcych sie w szkole;

m. ewidencjonowanie, opracowywanie i selekcjonowanie zbiordow;
n. uzgadnianie stanu majgtkowego szkolnych zbioréw z ksiegowoscig;

0. popularyzowanie nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajgcych szybkie dotarcie
do réznorodnych informacji dostepnych w innych bibliotekach;

p. organizowanie i powielanie dla potrzeb nauczycieli materiatdw dydaktycznych;

g. realizowanie, organizowanie i uczestnictwo w konkursach literackich
i plastycznych;

r. nagradzanie najaktywniejszych czytelnikéw;
s. otaczanie opieky podczas pobytu w bibliotece;
t. udzielanie pomocy uczniom majgcym problemy w nauce;

u. przyjmowanie zamowien na literature.

§33.

W szkole zatrudnia sie pedagoga.
Do podstawowych zadan pedagoga naleza:
a. rozpoznawanie sytuacji ucznia: uzdolnien, zainteresowan, trudnosci, niepowodzen;

b. analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych i srodowiskowych;
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rozpoznawanie warunkow zycia i nauki oraz sposobu spedzania wolnego czasu
przez ucznidw majacych trudnosci w nauce;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu stresu;

praca z uczniem z objawami niedostosowania spotecznego;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wnikajacych

z programu wychowawczego i planu profilaktyki;

doradztwo pedagogiczne dla nauczycieli;

wspieranie dziatan opiekunczych i wychowawczych nauczycieli;

wybér form pomocy pedagogicznej we wspotdziataniu z wychowawca klasy;

udzielanie porad rodzicom dotyczacych rozwigzywania problemdéw wychowawczych;

wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi

w celu wtasciwego wyboru form pracy z uczniem;
nadzorowanie wypetniania obowigzku szkolnego przez uczniéw;

. aktywny udziat w opracowywaniu szkolnego planu wychowawczego i profilaktycznego.

ROZDZIAt VI

ZASADY OCENIANIA

§34.
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W Szkole Podstawowej w Ostrowicach przyjmuje sie jednolity system oceniania.
Rok szkolny sktada sie z dwdch semestréow:

a. |semestr zaczyna sie w pierwszym dniu roku szkolnego, a koriczy sie w pierwszy pigtek
po 15 stycznia;

b. Il semestr zaczyna sie w pierwszy poniedziatek po zakoriczeniu | semestru,
a konczy w ostatni dzien przed wakacjami.

§ 35.

Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
ucznidw stopnia respektowania zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz
wypetniania obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, zachowaniu, postepach w
nauce;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu ucznia oraz uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng;

2) ustalanie kryteridw zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych, z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych, oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela — nie jest karg ani nagroda.

8. Dla potrzeb zwigzanych z realizacjg procesu oceniania, przyjmuje sie, ze rok szkolny dzieli sie
na dwa semestry:

1) pierwszy semestr —trwa od 1 wrzesnia do pierwszego pigtku po 20 stycznia;

2) drugi semestr —trwa od 1 lutego do dnia zakonczenia zajec.

Zasady oceniania

§ 36.

Ustala sie nastepujgce zasady oceniania:
1. Zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

2. Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie; ocena
konicowa nie jest Srednig ocen czgstkowych.

3. Zasada jawnosci kryteriéw — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
oraz formy pracy podlegajace ocenie.

4. Zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

5. Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwos$¢é uzyskania wszystkich ocen.
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1)

Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowg ewaluacje.

Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow
§37.
Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych sréddrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow
o:

kryteriach zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, przekazywane i udostepniane sg :

w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;

w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem.

4.

Nauczyciel przedmiotu potwierdza wpisem w dzienniku lekcyjnym zapoznanie uczniéw z
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania oraz z informacjami, o ktérych mowa w ust. 2.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rodzaje ocen szkolnych

§38.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1.

2.

biezgce;

klasyfikacyjne:
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1) srodroczne — na koniec pierwszego pétrocza;
2) roczne — na zakonczenie roku szkolnego;

3) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji; oceny koncowe sg
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej; ocene
koncowa z zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;].

Jawnosé ocen

§ 39.

1. Oceny sgjawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do dziennika
elektronicznego bezposrednio po poinformowaniu ucznia.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznidéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych;
ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice majg mozliwosé wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;
2) nazebraniach ogdlnych;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Uzasadnianie ocen

§ 40.

1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolna.
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Oceny z wszystkich form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, za wyjatkiem ocen z prac
klasowych i testow, nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze
opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do
poprawy. Na zakofczenie lekcji uczert ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie
uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpdzniej w terminie
dwéch dni od daty jej skierowania.

Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

§41.

Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne w oddziatach IV-VIII ustala sie w
stopniach wedtug skali:

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry - 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

Oceny biezgce, $rddroczne i roczne nie sg wynikiem $redniej ocen, w tym tzw. ,,$redniej
wazonej”; sg wynikiem ustalenia poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny w oparciu o tresci okreslone w przyjetym
programie nauczania.

Oceny biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, a oceny
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym srédrocznym dopuszcza sie
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy

w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dzialaniach podejmowanych przez Szkole¢ na rzecz kultury fizyczne;.
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Sposoby sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw

§ 42.

1. Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujace rodzaje aktywnosci uczniéw:
1) prace pisemne;

2) praca klasowa (sprawdzian), w tym w formie testu — obejmuje swym zakresem wiecej niz trzy
ostatnio realizowane jednostki tematyczne;

3) kartkdwka — obejmuje swym zakresem do trzech ostatnio zrealizowanych jednostek
tematycznych;

4) referaty;

5) wypracowania;

6) prace domowe;

7) wypowiedzi ustne:

8) odpowiedzi i wypowiedzi na lekc;ji;

9) wystgpienia (prezentacje);

10) samodzielne prowadzenie elementdéw lekcji;
11) projekty grupowe;

12) wyniki pracy w grupach;

13) samodzielnie wykonywane przez ucznia innych prac np. modele, albumy, zielniki, prezentacje
Power Paint, plakaty, itp.;

14) aktywnosc i osiggniecia poza zajeciami szkolnym np. udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach;

15) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji;

16) inne formy okres$lone w Przedmiotowych Systemach Oceniania — o ile sg zgodne z
postanowieniami niniejszego statutu.

2. Przyjmuje sie nastepujacg ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 ocen
3) trzy godziny i wiecej tygodniowo — minimum 6 ocen.

3. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy
oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
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12.

13.

14.

15.

Prace klasowe (sprawdziany) muszg by¢ zapowiedziane przez nauczyciela z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem; zapowiedziang prace klasowa (sprawdzian), nauczyciel
wpisuje do dziennika zaje¢ edukacyjnych.

Zapowiedziane prace pisemne nie powinny byé bez szczegdlnie waznych powoddéw
przektadane.

Kazdg prace klasowg (sprawdzian) lub inng forme ustalong przez nauczyciela w
Przedmiotowym Systemie Oceniania, uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z
nauczycielem — nie pdzniej jednak niz do dwdéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do
szkoty po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym
terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie nastepuje w formie
uzgodnionej przez ucznia i nauczyciela. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolnié
ucznia z zaliczania zalegtej pracy klasowej (sprawdzianu).

Jezeli Uczen nie napisat pracy pisemnej w terminie lub jej poprawy ma ten fakt oznaczony w
dzienniku lekcyjnym przez wpis w rubryce nb (nieobecny). Uczen, ktéry nie zaliczy pracy
pisemnej (lub innej ustalonej formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci) w terminie
uzgodnionym z nauczycielem otrzymuje ocene niedostateczng, ktéra wskazuje na brak
opanowanego materiatu z wiedzy i umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest podstawa do ustalenia wobec ucznia oceny
niedostatecznej z danej formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

Ucieczka z pracy pisemnej przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi w formie
pisemnej i rbwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;j.

. Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrotéw w dzienniku elektronicznym:

np — uczen nieprzygotowany;
bz — brak zadania;

nb —nieobecny

. Uczen ma prawo poprawic kazdg ocene..

Zasady poprawiania ocen z danych zaje¢ edukacyjnych okreslone sg w zasadach oceniania z
poszczegdlnych przedmiotéw

Uczniowi przystuguje w pétroczu co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (np) lub ,brak
zadania” (bz) bez podania przyczyny, z wytgczeniem zajeé, na ktérych odbywaijg sie
zapowiedziane prace klasowe (sprawdziany); uczen zgtasza nieprzygotowanie (np) lub brak
zadania (bz) na poczatku lekcji;

Na zajeciach uczen moze wykorzystaé przywileje wynikajgce z regulaminu ,,Szczesliwego
numerka”.

Uczen, ktdry podczas pisania prac klasowych, testéw, sprawdzianéw, kartkdwek albo przy
wykonywaniu innych prac zleconych przez nauczyciela, korzysta z niedozwolonych materiatow
i pomocy albo korzysta z innych Zzrédet naruszajgc zasady samodzielnosci pracy, w tym
przepisy o wtasnosci intelektualnej, otrzymuje z tej pracy ocene niedostateczng bez
mozliwosci poprawy.

39



System oceniania na | etapie edukacyjnym

§43.

W klasach | - Il ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest opisowa.
Ocena opisowa to pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych
przez ucznia. Ocenianie ma na celu:

poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;j.

Srédroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzgdza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi, ktdra powinna zawiera¢ informacje dotyczace:

rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, pisania,
mowienia i stuchania, umiejetno$ci matematycznych, znajomosci przyrody;

spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytwordow kultury;

fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa ciata,
sprawnosc i zdrowie.

Srédroczng ocene opisowa sporzadza sie w jednym egzemplarzu dla rodzicéw i wpisuje do
dziennika; roczng ocene opisowa wpisuje sie na swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie przez nauczyciela
oceny wyrazonej stopniem szkolnym, zapisywanym z zeszytach uczniéw, na pracach
pisemnych i w dzienniku elektronicznym.

Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka podczas spotkan indywidualnych z
wychowawcg, w formie uwag pisemnych w zeszytach i w dzienniku elektronicznym, pisemnej
Srédrocznej oceny opisowe]j oraz w czasie zebran i dyzurow nauczycielskich.

Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z religii stosuje sie ocene wyrazong stopniem zgodnie
z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VIII. Ocena klasyfikacyjna z religii nie jest
wliczana do s$redniej ocen klasyfikacyjnych.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasyprzez ucznia klasy | — lll, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu
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1)

a)

b)

c)
d)

a)

b)

opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV=VIiI

§ 44.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:
stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania w danej klasie,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

rozwigzuje zadania z petnego zakresu podstawy programowej,

uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

na zajeciach wychowania fizycznego — posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci
fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczgce osiggniecia
indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujgcg w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat petnego zakresu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie wystarczajgcym do samodzielnego stosowania
wiadomosci i umiejetnosci w opanowaniu kolejnych wymagan edukacyjnych,
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b)

a)

b)

1)

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym, popetnia nieliczne
btedy stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci w stopniu ograniczonym w stosunku do tresci
okreslonych programem nauczania, zna i rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne miedzy tresciami, ale samodzielnie wyjasnia podstawowe pojecia wynikajace z
programu nauczania;

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci;

posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i
klarownos¢ wypowiedzi;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luZzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw i uogdlnien,

stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

potrafi rozwigzaé tylko proste zadania teoretyczne lub praktyczne i czyni to tylko z pomoca
nauczyciela,

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popetnia liczne btedy, ma trudnosci
w formutowaniu mysli;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki w
wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci;
nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci;

Ocenie podlegajg rézne formy pracy ucznia okreslone w Wewnatrzszkolnym systemie
oceniania.

Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

praca klasowa (sprawdzian), w tym w formie testu — obejmuje partie materiatu
przekraczajgce trzy ostatnio realizowane jednostki tematyczne; ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczacy wptyw na ocene okresowag; ustala sie nastepujgce zasady
przeprowadzania prac klasowych (sprawdzianéw) :

uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych
(sprawdzianow), ktore sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym;
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b)

2)

1)
2)
3)

4)

10.

11.

zapowiadajac prace klasowg (sprawdzian), nauczyciel jest zobowigzany wskazaé uczniom
zakres tresci objetych pracg klasowg (sprawdzianem);

w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzié tylko jedng prace klasowg (sprawdzian), a w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy;

kartkéwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci najwiecej z trzech ostatnio
realizowanych jednostek tematycznych lub z pracy domowej; przy przeprowadzaniu
kartkdwek nie wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 1.

W pracy pisemnej ocenie podlega:
zrozumienie tematu;
znajomos¢ opisywanych zagadnien;
sposéb prezentacji;
konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
jezyk;
W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
rozumienie tematu
znajomos¢ zagadnienia;
samodzielnos¢ wypowiedzi;
kultura jezyka;
precyzja, jasnosé, oryginalnosc ujecia tematu.

Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespot, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegajg nastepujgce umiejetnosci:

planowanie i organizacja pracy grupowej;

efektywne wspoétdziatanie;

wywigzywanie sie z powierzonych rél;

dostrzeganie, formutowanie i rozwigzywanie probleméw w sposéb twérczy.

Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika
elektronicznego. Oceny i postrzezenia dotyczace postepdw edukacyjnych ucznia mogg byc
wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicow i winne by¢ podpisane
przez rodzicow.

Pisemne prace klasowe (sprawdziany) sg oceniane i zwracane uczniom w ciggu 10 dni od ich
napisania i najpézniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Pozostate prace pisemne nauczyciel ma obowigzek oddac¢ w najszybszym mozliwym terminie.

Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych: np. o czas
nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach swiat, ferii.
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12.

13.

14.

15.

1)

Ocenione prace pisemne ucznidw przechowywane sg przez nauczycieli do korica danego roku
szkolnego.

Na 5 dni przed klasyfikacjg powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych
sprawdzianéw wiadomosci.

Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego odnotowywane sg w dzienniku
lekcyjnym znakiem (bz) i majg wptyw na ocene z zaje¢ edukacyjnych.

Szczegdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych i informujg o nim ucznidéw oraz rodzicdw na poczatku roku
szkolnego.

Ocena zachowania

§45.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezgce i ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

wzorowe — wz,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

bardzo dobre — bdb;

dobre — db;

poprawne — pop;

nieodpowiednie — ndp;

naganne — ng.

W klasach | - Il ocena klasyfikacyjna zachowania srédroczna i roczna jest oceng opisowa.

Punktem wyjscia w szes$ciostopniowej skali jest ocena poprawna. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne.
Ocena nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang uwzgledniajgcy
opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opinie nauczycieli uczacych
w Szkole oraz innych pracownikéw Szkoty.

W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
petnigce funkcje kierownicze w Szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym i dzienniku wychowawczym; takze
inni pracownicy Szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania srédrocznej i rocznej wychowaweca klasy
zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 45.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw wychowawca uzasadnia ustalong ocene.
Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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Tryb ustalania oceny zachowania

§ 46.

Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania; ocene
te przedkfada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy
ustalaniu oceny srédrocznej i roczne;.

Uczniowie danego oddziatu proponujg ocene zachowania dla poszczegdlnych uczniéow
zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii nauczycieli.

Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny nagannej na pismie.

Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy tylko
w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

§47.

Kryteria ocen z zachowania

Zachowanie WZOROWE otrzymuje uczen, ktéry:

1)

9)

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;

rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

reprezentuje godnie Szkote w konkursach, zawodach sportowych;

wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez Szkote, wychowawce,
nie opuszcza zadnych zajeé szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na lekcje;
zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegdw;
przejawia troske o mienie Szkoty;

zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu: nosi obuwie zmienne;

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;

10) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

11) reaguje witasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczeristwu innym;



12) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stow, gestéw,

zwraca sie po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznos$ciowe;

13) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

14) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

15) w sposdb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

16) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;

17) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

18) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

19) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom

rodziny, kolegom i ich rodzicom;
Zachowanie BARDZO DOBRE otrzymuje uczen, ktory:

uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikdw Szkoty, kolegdw,
znajomych;

przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;

przejawia troske o mienie Szkoty;

pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;
kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza szkotg;

przestrzega zasad higieny osobistej;

10) nigdy nie ulega natogom;

11) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych;

12) nie spdznia sie na zajecia szkolne;

13) zawsze nosi odpowiedni stréj, zmienia obuwie;

14) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i Szkoty;

2.
1)
2)

3)

Zachowanie DOBRE otrzymuje uczen, ktéry:

spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wtasnej;
punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami;
inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;



9)

nosi odziez i obuwie wymagane przez statut Szkoty;
nie uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych naruszajgcych godnos$é osobistg;

przestrzega przepiséw bezpieczeristwa w Szkole, w drodze do i ze Szkoty, na wycieczkach i
imprezach szkolnych;

dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

10) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

11) nie ulega natogom;

12) rozumie i stosuje normy spoteczne;

13) szanuje mienie spoteczne;

14) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

15) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

16) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

17) wykazuje sie wiasciwa kulturg osobistg, wiasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéow

i pracownikow Szkoty;

18) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem;

3.

Zachowanie POPRAWNE otrzymuje uczen, ktory:

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

sporadycznie spdznia sie na lekcje;

nie angazuje sie w prace na rzecz Szkoty, klasy;

zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

zdarza mu sie nie szanowac podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego;
zdarza mu sie zapomina¢ wymaganego stroju;

sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

czasem uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

zdarza mu sie famac przepisy bezpieczeristwa w Szkole i poza nig;

10) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg;

11) czasami zapomina obuwia zmiennego;

12) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

13) nie wszczyna bodjek, nie uczestniczy w nich;

14) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

15) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, ucznidow i pracownikéw Szkoty;
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16) uzywa zwrotéw grzecznosciowych;

17) czasem pomaga kolezankom i kolegom;

4.

1)

Zachowanie NIEODPOWIEDNIE otrzymuje uczen, ktéry:

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
wielokrotnie spdznia sie na lekcje;

czesto nie odrabia zadann domowych, nie przygotowuje sie do lekcji;
nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia;
niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

w sposob lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, rodzicow, oséb
starszych;

jest agresywny w stosunku do réwiesnikow;
lekcewazy zadania przydzielone przez Szkote, wychowawce , zespét klasowy;

w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie klamstwa;

10) wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli i tradycji Szkoty, zaktéca przebieg uroczystosci

szkolnych;

11) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestéw w Szkole i poza nig;

12) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;

13) czesto zaniedbuje higiene osobistg;

14) ulega natogom;

15) ma negatywny wptyw na swoich kolegéw;

16) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

17) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania;

5.

6)

7)

Zachowanie NAGANNE otrzymuje uczen, ktory:

nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji, nie
odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora Szkoty i ustalert samorzadu uczniowskiego;
jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikéw Szkoty;

poprzez nieprzestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa w Szkole i poza nig naraza zdrowie
wiasne i innych;

bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia;

nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego
btedu;
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8)

9)

ulega natogom;

celowo niszczy mienie Szkoty;

10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor Szkoty i Ojczyzny;

10.

§48.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna

Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza sie na koniec pierwszego okresu, a roczne
na koniec drugiego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi oceny srédroczne z tych zajec i zachowania oraz
postepy ucznia w drugim potroczu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srddroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne; roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze
by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym semestrze
ocena $rddroczna jest oceng roczna.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Na 4tygodnie przed Srodrocznym/rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o wszystkich
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przewidywanych srédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, za$
wychowawca o przewidywanej $rédrocznej/rocznej ocenie zachowania..

11. Oceny $rédroczne i roczne nalezy wpisa¢ w dzienniku elektronicznym najpdzniej na dwa dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zespo6t nauczycieli uczgcych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia
przez ucznia brakdw obejmujacy m. in. zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia
wyréwnawcze, pomoc kolezerska i indywidualna pomoc nauczyciela.

13. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $réddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

oraz rocznej oceny zachowania

§49

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny.

3. Warunkiem ubiegania sie o uzyskanie oceny rocznej wyzszej niz przewidywana jest przystgpienie
do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac pisemnych albo
przystgpienie do ich poprawy lub uzupetnienia w terminach okreslonych w niniejszym statucie.

4. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z prosbg do nauczyciela danych zaje¢
edukacyjnych, w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o
przewidywanych ocenach rocznych.

5. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych sprawdza spetnienie wymagania okreslonego w ust. 3.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia warunku okreslonego w ust. 3, uczen w ciggu najpdzniej 4
dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, przystepuje do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci obejmujgcego wymagania edukacyjnego z catego roku szkolnego.

7. W przypadku niespetnienia warunku okreslonego w ust. 3, prosba ucznia zostaje odrzucona, a
nauczyciel odnotowuje przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen, o ktédrym mowa w ust. 6, przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych sprawdzianu, ktéry powinien sktadac sie z dwdch czesci — pisemnej i ustnej; w
uzasadnionych przypadkach, sprawdzian — na wniosek ucznia — moze sktadac sie wytgcznie z
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czesci pisemnej lub ustnej. W przypadku przedmiotéw artystycznych i wychowania fizycznego
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia ma forme zadan praktycznych.

Sprawdzian oceniony zgodnie z poziomem spetnienia wymagan edukacyjnych dla poszczegdlnych

ocen oraz zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu, zostaje dotgczony do dokumentacji
wychowawcy klasy.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw
sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 8.

§ 50.

Ustala sie nastepujacy tryb i warunki uzyskania oceny rocznej zachowania wyzszej niz przewidywana:

1.

jezeli uczen lub jego rodzic nie zgadza sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, ma prawo wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty, w ktérym
informuje, ze chce uzyskaé ocene roczng zachowania wyzszg niz ta, o ktérej zostat
poinformowany przez wychowawce (jako o proponowanej ocenie zachowania). W przypadku
ucznia niepetnoletniego wniosek sktadany jest za posrednictwem rodzica.

Z wnioskiem, o ktérym mowa w pkt 1, rodzic moze zwrdcié sie do Dyrektora Szkoty wskazujgc
uzasadnienie swojego zgdania, w terminie do 5 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej i po podaniu uczniom przez wychowawce informacji o przewidywanych
rocznych ocenach zachowania.

W przypadku, gdy rodzic ucznia ztozy wniosek, o ktérym mowa w pkt 1, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, w sktad ktdrej wchodza: pedagog szkolny, wychowawca klasy, nauczyciel
wskazany przez rodzica, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Komisja, o ktérej mowa w pkt 3, po zapoznaniu sie z wnioskiem, uzasadnieniem decyzji
nauczyciela co do proponowanej oceny zachowania oraz opinii podmiotdw uczestniczgcych w
ustaleniu oceny zachowania, ustala wyzszg lub utrzymuje ocene zachowania proponowang
przez wychowawce.

Ocena zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna.

Ostateczna ocena roczna ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od oceny
proponowanej przez wychowawce.

Wychowawca klasy informuje ucznia o ocenie zachowania ustalonej przez komisje, a Dyrektor
Szkoty w formie pisemnej powiadamia rodzicéw ucznia o decyzji komisji.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE I ICH RODZICE
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§51.

Uczen ma prawo do:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, uwzgledniajgcego zasady higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczeristwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

pomocy ze strony nauczyciela w rozwigzywaniu trudnosci w nauce oraz problemow
emocjonalnych;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszelkich mozliwosci szkoty;

wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi;
otrzymywania od nauczyciela wyczerpujgcej informacji o kryteriach oceniania

oraz sprawiedliwe] i obiektywnej oceny swoich wiadomosci i umiejetnosci;

znajomosci z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem terminu i zakresu pisemnych prac
klasowych, trwajgcych nie mniej niz jedng godzine lekcyjng;

pomocy pedagoga szkolnego i psychologa w sytuacjach konfliktowych; przedstawienie
wychowawcy klasy, dyrektorowi, nauczycielom, pedagogowi szkolnemu swoich probleméw
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, wyrazania
swoich emocji, ale w taki sposdb , aby innym one nie szkodzity,

poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemdw i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

swobodnego wyrazania swoich pogladdéw, pod warunkiem, ze nie naruszajg one dobra oséb
trzecich;

uczestniczenia w dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty;
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16. reprezentowania szkoty w konkursach, przeglgdach, zawodach i imprezach, zgodnie
ze swoimi umiejetnosciami i mozliwos$ciami;

17. wyboru nauczyciela — opiekuna samorzadu szkolnego;

18. korzystania z bazy szkoty — pomieszczen lekcyjnych, sportowych i biblioteki szkolnej;

19. udziatu w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Udokumentowana
pozaszkolna dziatalno$¢ ucznia jest oceniana na rowni z dziatalnoscig szkolng;

20. uczniowie majg prawo poprzez dziatalno$¢ samorzadowg, pod opiekg wychowawcy
organizowac imprezy klasowe i szkolne, takie jak:

a.

b.

c.
d.

e.

Dzien Wiosny — wyjscie poza szkote wymaga zgtoszenia imprezy Dyrektorowi szkoty;

Prima Aprilis — dopuszcza sie w tym dniu kulturalne i w dobrym tonie zarty na terenie

szkoty;
Dzien Dziecka i Sportu;
Imprezy klasowe: Andrzejki, Mikotajki, Walentynki itp.;

oraz inne, uzgodnione z opiekunem Samorzadu szkolnego i dyrektorem szkoty;

21. Samowolne opuszczanie szkoty w trakcie w/w. imprez jest niedozwolone.

22. Uczen ma prawo

a.

w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia do nauczania indywidualnego;

Wptywu na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, samorzadu klasowego, rady rodzicéw - zaréwno w przypadku
zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checig ugruntowania i poszerzenia swoich
wiadomosci i rozwoju zainteresowan;

W szczegolnych przypadkach (dtuzsza nieobecno$é ucznia) uczen ma prawo
do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspdlnie
uzgodnionym;

W przypadku naruszenia swoich praw, uczen ma prawo do ztozenia skargi;

Skarge sktada uczen lub jego prawny opiekun do wychowawecy lub dyrektora szkoty.

Dyrektor wszczyna postepowanie wyjasniajgce i udziela odpowiedzi uczniowi
lub jego prawnemu opiekunowi.

Zwolnienia z kontroli wiadomosci w pierwszym dniu po wycieczce, dyskotece,
w ktdrej uczen brat udziat;

Woczesniejszego zwolnienia sie z lekcji niz wynika to z planu tylko w uzasadnionych
przypadkach:
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1) na pisemng prosba rodzicdw ucznia zwalnia wychowawca, a w razie jego
nieobecnosci dyrektor szkoty:

2) w przypadku stwierdzenia przez pielegniarke szkolng lub wychowawce choroby
lub niedyspozycji zdrowotnej ucznia, uczerh moze byé zwolniony do domu
po telefonicznej konsultacji z rodzicem/opiekunem prawnym lub odebrany
bezposrednio ze szkoty przez rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

§ 52.

Uczen ma obowigzek:

1.

przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz w przepisach wydanych
na jego podstawie;

Postepowac w sposdb godny i odpowiedzialny, dba¢ o dobre imie szkoty;
Aktywnie uczestniczyé w zyciu szkolnym;

Bezwzglednie przestrzegac zakazu palenia papieroséw, spozywania alkoholu, uzywania oraz
dystrybucji narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych zaréwno w budynku szkoty, jak i poza
nim;

Sposobem bycia nie narusza¢ godnosci wiasnej i innych;

Przebywaé podczas zaje¢ wytgcznie na terenie szkoty (budynek lub boisko).
Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica/opiekuna
prawnego.

Punktualnie i systematycznie uczeszczac na zajecia zgodnie z obowigzujgcym planem,

a nieobecnosci usprawiedliwia¢ niezwtocznie po przyjsciu do szkoty, nie pdzniej jednak

niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci
uznawane bedg przez wychowawce za nieusprawiedliwione. Rodzic ma prawo usprawiedliwi¢
nieobecnosé ucznia 3 razy w ciggu semestru. Pozostate nieobecnosci wychowawca
usprawiedliwia tylko na podstawie zwolnienia lekarskiego.

W wyjatkowych sytuacjach, po osobistej konsultacji z rodzicem o usprawiedliwieniu decyduje
wychowawca.

Nieobecnos¢ trwajaca do 3 dni usprawiedliwia wychowawca na prosbe rodzica.
W przypadku nieobecnosci ucznia powyzej 3 dni lub 15 godzin bez usprawiedliwienia, obniza
sie ocene zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Systematycznie, w miare swoich mozliwosci, przygotowywaé sie do zaje¢ lekcyjnych
i aktywnie w nich uczestniczy¢;

Stawiac sobie wymagania dostosowane do wtasnych mozliwosci i uzdolnien;

Przebywaé w swietlicy, jezeli z uwagi na decyzje rodzicéw nie uczeszcza na zajecia
z religii, wychowania do zycia w rodzinie;

Przestrzegad przepisdw bhp na terenie szkoty i wokét niej;
Postepowac uczciwie i reagowat na zto;
Dbac¢ o kulture stowa, pamietat o zwrotach grzecznosciowych;

Podporzadkowywad sie zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom innych organdw szkoty;

Przeciwstawiaé sie wszelkim przejawom brutalnosci, wulgarnosci, agresji, nietolerancji;
Wypetniaé przyjete obowigzki;

By¢ kolezenskim tzn. poswiecaé swoj czas koledze, ttumaczac trudne zadania, odwiedzajgc go
w czasie choroby, wspélnie przygotowujac sie do sprawdziandw oraz dbac, aby w klasie
wszyscy czuli sie dobrze;

Podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych przestrzegat regulaminow
znajdujacych sie w pracowniach oraz instrukcji obstugi urzadzen;

Nie uzywad telefondw komdrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas zajec
lekcyjnych; W przypadku ztamania zakazu, nauczyciel rekwiruje urzadzenie lub telefon i
przekazuje je do sekretariatu szkoty. Wytgczony telefon jest przechowywany w sekretariacie
szkoty do czasu odebrania przez rodzica. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie
straty uzytkownika wynikajgce z umowy z operatorem;

W nagtych, uzasadnionych przypadkach (np.: tragedia rodzinna, wypadek, choroba
najblizszego cztonka w rodzinie) zezwala sie uczniowi na mozliwos¢ skorzystania
z telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkoty;

Okazywac nalezny szacunek wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej: uczniom,
nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

Przeciwstawiac sie wszelkim przejawom agresji;

By¢ tolerancyjnym wobec przekonan i poglagddéw innych, réwniez wobec przekonan
religijnych;

Dostosowac sie do organizacji nauki w szkole: uczniom zabrania sie biegania po schodach
podczas przerw miedzylekcyjnych, samowolnego oddalania sie z budynku szkoty i terenu
szkolnego;

Naprawié wyrzgdzong przez siebie szkode. Za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialnos¢

materialng ponoszg rodzice. Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawié zniszczone mienie lub

pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

Stosowac sie do zakazu noszenia bizuterii zagrazajgcej bezpieczeristwu wtasnemu i innych,
zabaw niebezpiecznymi przedmiotami, typu: proce, gumki, rzucania kamieniami, twardymi
Sniezkami;

Kazdy uczen posiada stréj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie uroczystosci szkolnych.
Przez stréj galowy nalezy rozumiec: dla dziewczat — ciemna spddnica i biata bluzka; dla
chtopcéw — ciemne spodnie i biata koszula;

Ubidr codzienny jest dowolny przy zachowaniu zasady, ze w doborze ubioru, rodzaju fryzury,
bizuterii nalezy zachowac¢ umiar, poniewaz szkota jest miejscem pracy;

W szkole obowigzuje dla uczniéw zakaz farbowania wtoséw, malowania paznokci
i stosowania makijazu;

Na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie nie zagrazajgce zdrowiu
(np. niedopuszczalne sg wysokie obcasy, koturny, buty z metalowymi okuciami);

Uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki;

§53.

Rodzice majg prawo do:

1.

2.

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;

znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdéw
i przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

znajomosci statutu szkoty.

NAGRODY | WYROZNIENIA
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§54.

Dyrektor moze wyrdznic¢ ucznia nagrodg na wniosek kazdego organu szkoty
oraz wychowawcow i nauczycieli.

Rodzaje nagréd:
a. ustna pochwata udzielona przez dyrektora na forum szkoty;
b. ustna pochwata udzielona przez wychowawce na forum klasy;

c. nagroda ksigzkowa lub rzeczowa na zakonczenie roku szkolnego za bardzo dobre wyniki w
nauce, osiggniecia w konkursach, wyniki sportowe, prace na rzecz spotecznosci szkolnej;

d. list gratulacyjny za wysokie wyniki w nauce na zakonczenie | semestru;
e. nagroda za 100% frekwencje;
f. Swiadectwo z wyrdznieniem;

Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i innych, zawodach sportowych
odnotowuje sie na swiadectwie szkolnym.

§ 55.

Nieprzestrzeganie statutu pocigga za sobg natozenie nastepujacych kar dyscyplinarnych:
a. upomnienie;

b. nagana wychowawcy, ktéra skutkuje zakazem uczestnictwa w pozalekcyjnych imprezach
szkolnych i klasowych. Zostaje odnotowana w dzienniku szkolnym.

W przypadku razgcego naruszania Regulaminu szkoty , zagrazania zdrowiu lub zyciu innych
0s6b przebywajgcym w szkole, dyrektor moze wnioskowac do kuratora os$wiaty

o przeniesienie ucznia do innej placowki.
3. Przeniesienie wymaga zgody rodzicow, prawnych opiekundw ucznia.
4. Do szczegdlnie razgcych wykroczen nalezg:

a. spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty;
badz poza nig;

b. posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajacych, narkotykdw;

c. powodowanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu innych;
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d. dewastacja mienia szkolnego;
e. kradzieze, formy szantazu, wymuszen wobec kolegéw i kolezanek;
f. demoralizacja ucznidw;

g. naganne zachowanie w stosunku do pracownikéw szkoty — uzywanie wulgarnych zwrotéw
lub gestéw, naruszanie débr osobistych;

h. nierealizowanie obowigzku szkolnego;

5. 0Od natozonej przez wychowawce kary, uczen , jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu
Szkolnego moga w formie pisemnej, odwotac sie do Dyrektora szkoty w terminie 2 dni
od uzyskania kary.

6. Dyrektor w porozumieniu z przedstawicielami Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotanie
w ciggu 3 dni i postanawia:

a. oddali¢ odwotanie, podajgc pisemne uzasadnienie;
b. odwotaé kare;
c. zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;
7. 0Od decyzji podjetej przez dyrektora odwotanie nie przystuguje.
8. Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor szkoty.

9. Szkofa informuje rodzicéw, prawnych opiekundw ucznia o przyznanej mu nagrodzie,
zastosowaniu kary lub ztamaniu przez ucznia Regulaminu Szkoty.

§ 56.

1. Propozycje zmian do praw i obowigzkéw mogg by¢ zgtaszane przez nauczycieli, rodzicow
i uczniéw.

2. Proponowane zmiany wymagajg akceptacji rady pedagogiczne;j.

3. Do przestrzegania praw i obowigzkdw ucznia zobowigzani sg zaréwno uczniowie,
jak i nauczyciele.
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ROZDZIAL VIII
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 57.

Ceremoniat szkolny jest dziataniem zespotowym stwarzajacym specyficzny klimat,

w ktdrym rodzg sie silne wewnetrzne powigzania miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej, w
wyniku podejmowania wspdlnych zadan, scistego wspdtdziatania i dgzenia do realizacji celdw
i zadan wychowawczych. Jednoczy on spoteczno$é szkolng i umacnia wiezi miedzy uczniami;
ksztattuje tradycje lokalng, patriotyzm i dyscypline opartg na koniecznosci przestrzegania
pewnych rygordw narzuconych sobie samemu oraz podporzgdkowanie sie okreslonym
normom etycznym i prawnym jako czynnikom warunkujgcym prawidtowe funkcjonowanie
cztowieka w spotecznosci.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny zalicza sie:

a. obchody $wigt narodowych, okolicznosciowych, regionalnych wynikajacych
z kalendarza historycznego;

b. rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

c. pasowanie na ucznia oraz $Slubowanie klas pierwszych;

Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sa:
a. Godto;

b. Flaga narodowa;

c. Hymn panstwowy — Mazurek Dgbrowskiego.

Budynek szkoty jest dekorowany flagami narodowymi w:

a. Swieta panstwowe;

b. wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzgdowe;

c. podczas zatoby narodowej;

d. inne uroczystosci wynikajgce z ceremoniatu szkoty.

ROZDZIAt IX

PRZEPISY KONCOWE
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§ 58.

1. Dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicdw majg prawo do wystgpienia
z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie.

2. Zmian dokonuje dyrektor szkoty po uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i organem
prowadzgcym szkote.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy

o systemie oswiaty oraz akty prawne wydane na jej podstawie.

§ 59.

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. W Szkole mogg by¢ tworzone srodki specjalne.
3. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

5. Szkotfa uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przewodniczgca Rady Pedagogicznej

mgr Elzbieta Koztowska
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