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ROZDZIAL 1
PRZEPISY WPROWADZAJACE

§1.

Szkota Podstawowa zwana dalej ,,Szkolg”, jest szkotg publiczna.

Szkota uzywa nazwy: ,,Szkota Podstawowa w Ostrowicach”.

Szkota miesci si¢ w budynku w Ostrowicach 3.

Punkt Przedszkolny dzieci 3-4 letnich przy Szkole Podstawowej w Ostrowicach
jest przedszkolem publicznym.

Siedziba Oddziatu Przedszkolnego dzieci 5-6 letnich miesci si¢ w Szkole Podstawowe;j
w Ostrowicach.

Na pieczgci uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa w Ostrowicach”.

Na stemplu uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa w Ostrowicach”.
Dopuszcza si¢ rOwniez uzywania skrotu nazwy szkoty ,,SP w Ostrowicach”.
Organem prowadzacym jest Gmina Drawsko Pomorskie.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Szczecinie.

. Uczniowie, ich rodzice (prawni opiekunowie), nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty

tworzg spotecznos¢ szkolna.

Szkota dziata na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa o$wiatowego,
Statutu Szkoty oraz innych dokumentéw szkolnych.

Cykl ksztatcenia trwa osiem lat.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONY WANIA

§ 2.

W realizacji swych celéw i zadan szkota przestrzega zasad zapisanych w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Deklaracji Praw Cztowieka oraz Miedzynarodowej Konwencji
o0 Prawach Dziecka.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o prawie o§wiatowym,

zwanej dalej ustawa oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie,
w szczegblnosci:

a.

b.

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowe;;

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw okreslonych

w ustawie ,stosownie do warunkow 1 wieku uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty

z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

Dziatania szkoly skupiajg si¢ w trzech obszarach: dydaktyki, wychowania i opieki.
W zakresie dydaktyki:

a.

b.

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do napisania egzaminu
o$mioklasisty;
umozliwia rozwijanie uzdolnien i zainteresowan.

. W zakresie wychowania:

a.

b.
C.
d.

ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji zasad okreslonych

w Ustawie o prawie oswiatowym, stosownie do warunkow szkoty;

rozwija u uczniow poczucie tozsamosci narodowej, odpowiedzialnosci i toleranciji;
uczy rozwiazywania konfliktow;

przygotowuje do funkcjonowania w spoleczenstwie.

Szczegotowe dziatania w zakresie wychowania zapisane s3 w szkolnym Programie
Wychowawczo-Profilaktyczny.
. W zakresie opieki:

a.
b.
C.
d.

udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi;

w miar¢ mozliwos$ci organizuje pomoc socjalna;

w miar¢ mozliwo$ci organizuje pomoc w zakresie ochrony zdrowia uczniow.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala rada pedagogiczna po zasiggnigciu opinii
rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.



§ 3.

1. Realizacja celow i zadan odbywa si¢ w nastgpujacy sposob:

a.
b.
C.

wszystkie dzieci zamieszkate w obwodzie szkolnym objete sa obowigzkiem szkolnym,;
szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje;

nauczyciele realizuja programy nauczania oparte na podstawach programowych
opracowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, dostosowujac tresci

1 metody do mozliwosci uczniow;

praca nauczycieli wspomagana jest badaniami i zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz wspotpracg z sgdem rodzinnym, Komisariatem Policji, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

szkota wychowuje i przygotowuje uczniow do wypetnienia obowigzkow §wiadomych
obywateli poprzez organizowanie apeli, uroczystosci szkolnych, klasowych, podczas
ktérych wpajana jest mito$¢ do ojczyzny, poszanowanie konstytucji RP, godta i symboli
narodowych oraz umozliwia poznawanie przesztosci i terazniejszosci kraju, budzenie
szacunku do tradycji narodowych;

szkota przygotowuje do zycia w spoteczenstwie i poszanowania prawa poprzez
zapoznanie uczniéw z prawami i obowigzkami ucznia oraz respektowanie go zarOwno
przez ucznidw jak i nauczycieli;

szkota wychowuje przez prace, ksztattujac szacunek dla niej poprzez angazowanie
ucznidow do prac porzadkowych w salach lekcyjnych i otoczeniu, udziat w akcji
»Sprzatanie §wiata” oraz prostych napraw sprzetu szkolnego;

wychowawcy klas organizuja zycie klasy, starajac si¢ wyrabiaé u ucznidw pozytywne
cechy charakteru, jak uczciwo$¢, samodzielnos¢, wytrwatos$¢, obowigzkowosé

1 tolerancjg;

w celu podtrzymania poczucia tozsamosci religijnej szkota organizuje nauke religii
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

szkota umozliwia uczniom niepelnosprawnym pelng integracje z uczniami zdrowymi,
starajac si¢ zapewni¢ im szeroka pomoc;

szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, organizujac kota przedmiotowe
1 kola zainteresowan w miar¢ mozliwosci i potrzeb uczniéw: nauczyciele stawiaja
wigksze wymagania uczniom najzdolniejszym, zachecajac ich do poszerzania wiedzy
a dla uczniéw z trudnosciami organizuje zajecia kompensacyjno-wyréwnawcze;
szkota rozwija sprawnos¢ fizyczna, ksztattuje nawyki uprawiania sportu, turystyki

1 innych form aktywnego wypoczynku, organizujac zajecia szkolnego kota sportowego,
wycieczki rowerowe i krajoznawczo-turystyczne oraz umozliwia uczniom udziat

w rozgrywkach sportowych;

. szkota przygotowuje uczniow do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze

poprzez ksztaltowanie zainteresowan literaturg pigkng, organizowanie konkursow
recytatorskich, wyjazdoéw do kina, teatru, muzeum, organizowanie koncertow
umuzykalniajacych, upowszechniajac w ten sposéb dorobek literatury, kultury
narodowej 1 §wiatowej;



n. szkota dba o prawidlowg higiene 1 zdrowie uczniow, Scisle wykorzystujac wnioski
wynikajace z bilansoéw zdrowia do dziatan profilaktycznych i korekcyjnych oraz
wychowawczych i opiekunczych, wprowadzajac prawidlowg organizacje pracy uczniow
zgodnie z zasadami higieny, wlaczajac dzieci do wspotodpowiedzialno$ci za utrzymanie
higieny, tadu i porzadku w szkole

0. szkota przeciwdziata niedostosowaniu spotecznemu demoralizacji, popularyzujac wsrod
uczniéw 1 rodzicéw wiedze z zakresu potrzeb psychicznych dzieci
1 mtodziezy, poznajac warunki zycia uczniow, zwracajac szczegdlng uwage
na dzieci ze srodowisk zagrozonych, przestrzegajac zakazu palenia papierosow,
spozywania alkoholu oraz uzywania $rodkow odurzajacych na terenie szkoly

p. uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i troszczenie si¢ o zapewnienie mu
réwnych szans oraz stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania
na rzecz innych;

g. stwarzanie przyjaznej atmosfery i pomaganie dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spolecznosci szkolnej;

r. ksztattowanie potrzeb i umiej¢tnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna, wyrabianie czujnos$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

S. prowadzenie dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci
1 mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem, realizowanej w szczegdlnosci przez:

1) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;
2) wspoltprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem.

§ 4.

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada 9 sal lekcyjnych, pracowni¢ multimedialng;
sale gimnastyczna ;biblioteke 1 $wietlice szkolna.

§ 5.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie przestrzegajac nastepujacych zasad:

1.

B

Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych organizowanych
przez szkole opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

Nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ zajgcia obowigzkowe, pozalekcyjne i inne
organizowane przez szkot¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami bhp, w tym punktualnie
rozpoczynac 1 konczy¢ zajecia.

Niedopuszczalne jest pozostawianie uczniow podczas zaje¢ bez opieki.

Przed lekcjami 1 podczas przerw petlnione sg dyzury nauczycieli.

Harmonogram dyzuréw wywieszony jest w pokoju nauczycielskim.



6. Wychowawca klasy zobowigzany jest do zapoznania ucznidow z przepisami obowigzujacymi
w szkole.

7. Szczegblng opieka wychowawca klasy otacza ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami narzadu ruchu i innymi dysfunkcjami.

8. Systematycznie wpaja si¢ uczniom zasady bezpiecznego zachowania.

9. Kazdy nauczyciel prowadzacych zajgcia szkolne zobowigzany jest do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa i do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow,

10. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie szkoly a w razie potrzeby, zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania takich osob.

11. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych na
terenie szkoly zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenia
zycia lub zdrowia ucznioéw.

12. Nauczyciele i pracownicy szkoty uczestnicza w szkoleniach w zakresie bhp .



ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY i ICH KOMPETENCIE

§ 6.

Organami szkoly sa:

a. Dyrektor szkoty;

b. Rada Pedagogiczna;

c. Samorzad Uczniowski;

d. Rada Rodzicow.

Organy wspotpracuja ze sobg na zasadach okreslonych w regulaminach poszczegolnych
struktur. Dyrektor koordynuje ich wspotprace. W sprawach spornych rozstrzyga,

po zapoznaniu si¢ z wnioskiem lub skargg przedtozong w formie pisemne;.

Kazdy organ planuje swoja pracg na rok szkolny i jest zobowigzany zapoznac ze swoim
planem pozostale organy.

Organy szkoty moga wiacza¢ si¢ do realizacji planow innych organoéw i rozwigzywania
konkretnych problemoéw szkoty.

Organy moga na swoje zebrania zaprasza¢ przedstawicieli innych organdéw szkoty w celu
wymiany informacji i pogladow.

§7.

Zadania dyrektora szkoly:

1.
2.

Kieruje dzialalno$cig szkoty i1 reprezentuje ja na zewnatrz.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Wspolpracuje z organem prowadzacym 1 organem nadzoru pedagogicznego.

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.

Kieruje jej pracami jako przewodniczacy rady.

Dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢

za ich prawidtowe wykorzystanie.

Organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy:

a. sprawuje nadzor pedagogiczny;

b. przygotowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

c. odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg sprawdzianu 1 egzaminow,
przeprowadzonych w szkole;



d. dokonuje oceny pracy nauczycieli;
e. motywuje nauczycieli do innowacji, podnoszenia kwalifikacji.
7. Podejmuje decyzje zwigzane z realizacja obowigzku nauki:

a. sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego dzieci zamieszkujacych
w obwodzie szkoty;

b. zwalnia ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na podstawie opinii lekarza lub
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

c. zwalnia ucznia z autyzmem oraz z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

d. organizuje nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia Poradni pedagogiczno-
psychologicznej;
organizuje indywidualny tok nauki;

f. wyraza zgode na realizacj¢ obowiazku szkolnego Iub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota

g. dopuszcza zaproponowany przez nauczycieli program nauczania do uzytku szkolnego,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

8. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. W szczegolnosci decyduje w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

b. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;

C. wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty.

9. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

10. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow ogolnych.

11. Ustala, na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
1 rady rodzicow:

a. zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

b. materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

12. Podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym.

13. Ustala szczegdtowe zasady korzystania przez uczniow z podrgcznikoéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmnie;j trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow.

14. Wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materiatdéw edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materiatami.
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15.

16.

17.
18.
19.
20.

Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia.

Jest administratorem danych osobowych w rozumieniu ustawy o ochronie danych

osobowych:

a. wyznacza osob¢ zwang dalej ,,administratorem bezpieczenstwa informacji”’
odpowiedzialng za bezpieczenstwo danych osobowych w systemach informatycznych;

b. zobowigzuje administratora do wykonywania zadan zwigzanych z prowadzeniem
ewidencji baz danych w systemach informatycznych, w ktorych przetwarzane sa dane
osobowe oraz prowadzeniem ewidencji 0sob zatrudnionych przy przetwarzaniu danych
osobowych w systemach informatycznych i prowadzeniem ewidencji miejsc
przetwarzania danych osobowych, sposobu ich zabezpieczania.

Rzetelnie przekazuje dane do sytemu informacji os§wiatowe;.

Umozliwia prace wizytatorowi przeprowadzajacemu kontrolg w szkole.

Udostepnia informacje o pracy placéwki podczas ewaluacji zewnetrzne;.

Organizuje zajecia dodatkowe okreslone w Ustawie ,,Prawo o§wiatowe”.

§ 8.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;j
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig glosow.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a. zatwierdzanie planow pracy szkoty;
b. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
c. podejmowanie uchwat w sprawie zasad i warunkow przyznawania uczniom nagrod i
wyrdznien;
d. podejmowanie uchwat w sprawie egzaminow klasyfikacyjnych z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
podejmowanie uchwat w sprawie promocji warunkowej ucznia;
f. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych
w szkole;
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10.

11.

12.

13.

g. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
h. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
a. organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
b. programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole;
projekt planu finansowego szkoty;
d. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
e. propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

o

szkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie rodzicow.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ w wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada Pedagogiczna ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,

w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty.

Szczegotowe zasady dzialania Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogicznej
— zalacznik do Statutu.

§9.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow.

Szczegotowe zasady wyboru 1 dzialania Samorzadu okresla regulamin Samorzadu

Uczniowskiego.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie

we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow:

a. prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie whasciwych proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

d. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;
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f.

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

a.
b.
C.
. Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

przygotowywanie projektow regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;
wykonywanie zadan zleconych przez Rad¢ Pedagogiczng i Dyrektora szkoty;
proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu;

Dyrektor ma obowigzek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwatg lub inne postanowienie Samorzadu,

jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§ 10.

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniow.
Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicéw uczniow w Szkole Podstawowe;j

w Ostrowicach oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej

dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowanie do organu szkoty w tym zakresie,

a w szczeg6lnosci:

a.

pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;

b. wspotprace ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym;

gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalenie zasad
uzytkowania tych funduszy.

Rada Rodzicow uchwala szczegdétowy regulamin swojej dziatalnosci.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a.

b.

uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego
1 profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
zapoznanie z planem nadzoru pedagogicznego oraz wystuchanie informacji
0 jego realizacji przedstawionych przez Dyrektora;

wnioskowanie wspdlnie z Radg Pedagogiczng 1 Samorzadem Uczniowskim
do organu prowadzacego o nadanie imienia szkole;

opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikdw;

opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 11.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.

Liczba uczniow w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 25.

Podziat na grupy dotyczy zaje¢ z jezykow obcych, informatyki i zajg¢ komputerowych.
W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 25 ucznidw, podziatu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone moga by¢ w grupach miedzyoddziatlowych
lub miedzyklasowych.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
a. pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

biblioteki;

swietlicy;

zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

© O O T

§ 12.

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego, ferii zimowych i letnich

oraz przerw §wigtecznych okreslaja rozporzadzenia prawa o$wiatowego.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly, opracowany przez Dyrektora na podstawie szkolnych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ
prowadzacy nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy.

W arkuszu szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbe pracownikow szkoty facznie

z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych
przez organ prowadzacy oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy.

Obowiazek szkolny trwa do ukonczenia szkoty podstawowej 1 ukonczenia 18 roku zZycia.
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§ 13.

. Kazdy oddziat szkolny podlega opiece jednego nauczyciela uczacego w tym oddziale,

zwanego dalej wychowawca, ktory prowadzi swdj oddzial poprzez caty etap:
a. I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-11l — tzw. edukacja wczesnoszkolna;
b. II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.

. W sytuacjach konfliktu miedzy zespotem klasowym a wychowawca, Dyrektor szkoly

moze zmieni¢ wychowawce klasy.

§ 14.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej pracy szkoty sa:

a. obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym;

b. zajecia rewalidacyjne;

C. zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d. zaje¢cia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych;

€. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

f. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII.

. Wybrane, obowigzkowe zajecia edukacyjne, lekcje WF, kota przedmiotowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, np. w formie wycieczek przedmiotowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Przerwy miedzy godzinami lekcyjnymi, sg dostosowane do odjazdow autobusow

i trwaja po 5, 101 15 minut.

. Zajgcia edukacyjne trwaja od godz. 7:55 — do godz. 14:10.
. Dyrektor w szczeg6lnych przypadkach moze zarzadzi¢ skrocenie lekcji do 30 minut.
. Dyrektor szkoty do dnia 30 wrze$nia informuje rodzicéw 1 prawnych opiekunow

o dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ lekcyjnych.

. Zajecia z religii/etyki i WDZ, reguluja odrebne przepisy (§ 16 — 17).

§ 15.

. Zajecia dodatkowe prowadzone moga by¢ w grupach migdzyklasowych

i migdzyoddziatlowych poza systemem klasowo-lekcyjnym; w formie kot.

. Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkow

finansowych.

. Liczbe uczestnikow zajg¢ nadobowigzkowych ustala si¢ na podstawie zarzagdzenia MEN

1 W porozumieniu z organem prowadzacym.
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10.
11.

12.

1.

§ 16.
RELIGIA/ETYKA

Religia/etyka, jako szkolny przedmiot, jest prowadzona dla uczniéw na zyczenie rodzicow,
ktorzy wyrazili na to zgode. Zgoda wyrazona jest w formie pisemnej.
Nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmieniona.
Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy nauczania dopuszczone
do uzytku w danej szkole.
Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo wychowawczymi.
Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor na podstawie pisemnego, imiennego skierowania
wydanego, w przypadku Kosciota Katolickiego, przez wtasciwego biskupa diecezjalnego
lub zwierzchnikow koscioléw w przypadku innych wyznan. Nauczyciel religii wchodzi
w sktad Rady Pedagogiczne;j.
Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin tygodniowo.
Ocena z przedmiotu religia / etyka umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym.
W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwodch rodzajach zajec¢ tj. religii i etyki
na $wiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukacji i obie oceny liczg si¢
do $rednie;j.
W miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sig:
a. poziomga kreska, jezeli uczen nie uczeszczal na zadne z tych zajeé

(bez zadnych dodatkowych adnotacji);
b. oceng z religii albo z etyki, jezeli uczen uczeszczatl na jedne z tych zajec,

bez wskazywania, z jakich zajec¢ jest to ocena;
c. oceng z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczgszczal zardwno na zajecia z religii,

jak i z etyki.
Ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
Ocena z religii wystawiana jest wg regulaminu oceniania przyjetego przez szkote.
Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.
Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania
i zgodnosci z programem prowadzi dyrektor oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§17.
WDZ

Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego 1 odpowiedzialnego



rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin

w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcow i dziewczat.

. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, o ktorych mowa, jezeli jego rodzice
prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

. Zajgcia, o ktorych mowa nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

. Zajgcia sg realizowane w klasach IV — VIII szkoly podstawowe;.

§ 18.
SWIETLICA SZKOLNA

Szkota zapewnia zaj¢cia $wietlicowe w formie pozalekcyjnych zaje¢ opiekunczo-

wychowawczych dla ucznidéw, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:

a. organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole;

b. czas pracy rodzicow.

. Korzystanie ze $wietlicy wymaga ztozenia odpowiedniego wniosku.

. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych nie wigkszych

niz 25 osob.

Swietlica jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych, w czasie ustalonym przez dyrektora i

dostosowana jest do potrzeb uczniow.

. Zajgcia swietlicowe organizowane moga by¢ réwniez w rekolekcje wielkopostne

1 dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych.

. Formy pracy $wietlicy:

a. artystyczne np. zajecia plastyczne;

b. rekreacyjno- rozrywkowe np. zajecia sportowe;

c. edukacyjne np. odrabianie lekcji;

d. oswiatowe np. czytanie ksigzek, przegladanie prasy, ogladanie filmow.

. Nadzor nad praca $wietlicy sprawuje Dyrektor.

§ 19.
STOLOWKA SZKOLNA

. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota prowadzi stotowke.

. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odplatne.

. Warunki korzystania ze stotlowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Organ prowadzacy szkote moze zwolni€ z catosci lub czgsci optat za dozywianie:
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a. w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
b. w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 20.
PRAKTYKI SZKOLNE

Szkota umozliwia odbycie studenckich praktyk pedagogicznych studentom wyzszych
uczelni na podstawie umow z tymi uczelniami.

Szkota umozliwia odbycie praktyk zawodowych uczniom szkot $rednich i zawodowych
na podstawie umow z tymi szkotami.

§ 21.
DZIENNIK ELEKTRONICZNY

. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie oraz ustugi

z nim zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzng Librus.

Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych

na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika internetowego, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji
1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych.

. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa w Ostrowicach.
. Zapisy w dzienniku elektronicznym zapewniajg realizacj¢ wewnatrzszkolnych zasad

oceniania.

Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicoéw/ prawnych opiekunow,
uczniéw oraz pracownikow szkoly okreslone s3 w umowie zawartej pomigdzy firma
zewnetrzng obstugujaca system dziennika elektronicznego a szkota.

. W systemie dziennika elektronicznego, kazdy uzytkownik posiada wtasne unikalne konto,

za ktoére osobiscie odpowiada, 1 jest zobowigzany do zachowania tajemnicy
1 nieudostegpniania swojego loginu 1 hasta do systemu innym osobom.

. Dziennik zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie/nadzor odpowiada

wychowawca klasy. W dzienniku klasy dokonujg systematycznie wpisOw nauczyciele
prowadzacy zajecia z catym oddziatem lub grupa.
Korzystanie z e-dziennika jest dla rodzicow/prawnych opiekunow i uczniéw nieodptatne.
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§ 22.
PODRECZNIKI

. Uczniowie szkot podstawowych otrzymujg darmowe podreczniki, materiaty edukacyjne

1 materiaty ¢wiczeniowe do obowigzkowych zadan edukacyjnych. Podrgczniki zakupuje
szkota z dotacji, ktorg otrzyma z budzetu panstwa.

Wybor podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczen nalezy do nauczyciela
prowadzacego dany przedmiot.

. Rodzice sa zobowigzani kupi¢ jedynie podreczniki do zaje¢ dodatkowych,

tj. religii/etyki.

. Podreczniki stanowig¢ wlasno$¢ szkoly 1 sa wypozyczane uczniom na dany rok szkolny.

Po jego zakonczeniu uczen ma obowigzek zwroci¢ ksigzki do biblioteki szkolne;.

. Jezeli dziecko uszkodzi lub nie odda podrecznikow, szkota moze zazada¢ od jego rodzicow

zwrotu kosztow. Inaczej sytuacja wyglada w przypadku materiatéw ¢wiczeniowych,
ktore sg przekazywane uczniom bez konieczno$ci zwrotu.

Szczegotowe zasady wypozyczania podrecznikoéw okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajac
konieczno$¢ zapewnienia przynajmniej 3-letniego okresu uzywania tych podrecznikow.

§ 23.
BIBLIOTEKA SZKOLNA

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan

ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy
0 regionie.

. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
. Udostepnianie ksigzek i innych Zzrodet informacji odbywa si¢ w ustalonych godzinach

podanych do wiadomosci.

. Biblioteka udostepnia swe zbiory czytelnikom indywidualnym do domu lektury,

literature piekng, popularnonaukowg oraz na miejscu ksiggozbior podreczny,
zbiory encyklopedyczne, stowniki.

. Wszystkie wypozyczone ksigzki musza by¢ zwrocone do biblioteki najpdzniej

na trzy tygodnie przed koncem roku szkolnego.

. Uczniowie 1 pracownicy szkoty, ktorzy z niej odchodza, zobowigzani sa

do wczesniejszego rozliczenia si¢ z biblioteka.
Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

. Ewidencje uzytkownikow biblioteki prowadzi nauczyciel bibliotekarz.



9. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz biblioteka
gminng na zasadach partnerskich.
10. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla jej regulamin.

§ 24.
INNOWACJE

1. Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan wtasnych oraz we wspotpracy
z innymi podmiotami.

2. Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

3. O podjeciu wspotdziatania szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej, decyduje dyrektor szkoty. Moze on upowazni¢ innego pracownika szkoty
do wykonywania dzialan w zakresie organizacji i realizacji dzialalno$ci innowacyjnej
wykonywanej we wspolpracy z innymi podmiotami.

4. Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
szkoty 1 moze on dotyczy¢ dzialan o charakterze doraznym lub ciggltym.

5. Duzialalnos$¢ innowacyjna podejmowana we wspolpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w szkole lub poza szkolg.

6. Plan przedsigwzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:

a. okreslenie problematyki innowacji;

proponowany termin realizacji;

forme 1 metody realizacji;

cele innowacji;

ewaluacje.
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§ 25.
WOLONTARIAT

1. Ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych w szkole realizowane jest miedzy innymi
poprzez mozliwos$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidw w zyciu spolecznym.

2. Rada wolontariatu powolana jest z cztonkéw Samorzadu Uczniowskiego,
ktorzy ukonczyli 13 lat.

3. Rada koordynuje zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez:

a. diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty;



b. opiniowanie ofert dziatan;

c. decydowanie o dziataniach do realizacji.

. Dyrektor szkoly zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy.
Glowne cele wolontariatu to:

a. zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
b. ksztaltowanie postaw prospotecznych;

c. kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.

§ 26.
DORADZTWO ZAWODOWE

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

a. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

b. gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

C. prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

d. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

€. Wwspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

f. wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,

wychowawcg klasy lub specjaliste realizujgcego zadania.

§ 27.
WSPOLPRACA Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI

. Wspdtpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng jest wazna, poniewaz na podstawie
opinii lub orzeczenia poradni nauczyciele otrzymuja informacje o danym uczniu, potrzebne
do dalszej pracy dydaktyczno-wychowawcze).

. Poradnia PP wspiera dzialania szkoty poprzez:

a. wspomaganie wtasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia si¢ dzieci i mtodziezy;

b. profilaktyke uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

C. terapi¢ zaburzen dysfunkcyjnych;
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d. pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron
uczniow;
e. wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny.

. Na podstawie opinii z PPP szkota ma mozliwo$¢:

a. weczesniejszego przyjecia ucznia do szkoty lub odroczenia go;

b. pozostawienia ucznia klas | — 111 na drugi rok w tej samej klasie;
C. objecia ucznidow zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub kompensacyjno-
korekcyjnymi;

d. dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb psychofizycznych ucznia;

e. udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

przystapienia ucznia z zaburzeniami lub trudnosciami w uczeniu do sprawdzianu
zgodnie z zaleceniami PPP.

Opini¢ wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow dziecka.

=h

. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw poradnia przekazuje kopi¢ opinii do szkoty,

do ktorej uczgszcza dziecko.

§ 28.
DODATKOWE OPLATY W SZKOLE

Optlaty na konto rady rodzicow sg dobrowolne.

. Rodzice maja mozliwo$¢ ubezpieczenia swoich dzieci we wlasnym zakresie,

wybierajac dowolnego ubezpieczyciela.

. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za posrednictwem szkoty

nie jest obowigzkowe.

§ 29.
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

Szczegolowa organizacje pracy punktu przedszkolnego i1 oddziatu przedszkolnego

obejmujacego opieke nad dzie¢mi okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany

przez dyrektora do 30 kwietnia roku poprzedzajacego rok szkolny
I zatwierdzony przez organ prowadzacy i nadzorujgcy.

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztoZzony z dzieci

51 6-letnich, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
1 stopnia niepelnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.



Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego wybranego lub wlasnego opracowanego przez nauczyciela

grupy pieciolatkow i szesciolatkow, w oparciu o obowigzujaca podstawe programowa.

. W trosce o prawidtowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania

i ksztalcenia dzieci w wieku przedszkolnym zaleca si¢ nastgpujace proporcje

zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

a. o najmniej jedng piatg czasu nalezy przeznaczy¢ na zabaw¢ w tym czasie dzieci
bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela;

b. co najmniej jedng pigtg czasu ,w przypadku mtodszych dzieci - jedng czwartg czasu;

C. dzieci spedzaja na placu zabaw, na boisku, w parku itp. Organizowane sg tam gry
1 zabawy ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe i ogrodnicze;

d. najwyzej jedng piata czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

e. pozostaly czas - dwie piate czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac.
W tej puli czasu mieszczg si¢ jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne i inne.

f. godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

g. czas trwania zaje¢ planowanych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci
51 6-letnich i wynosi okoto 30 minut.

§ 30.
PUNKT PRZEDSZKOLNY

Szczegbdlowa organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji punktu przedszkolnego opracowany przez Dyrektora punktu

przedszkolnego. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

a. czas pracy oddziatu,

b. liczbg pracownikow punktu przedszkolnego,

C. 0g0lng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

Organizacje punktu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez

Dyrektora. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne, jest dostosowany do zatozen

programowych i oczekiwan rodzicow dzieci.

. Na wniosek rodzicow punktu przedszkolnego dyrektor moze organizowac nauke religii

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Punkt Przedszkolny funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem przerw pracy szkoty.

. Ustala sig, ze:

a. dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest w kazdym roku szkolnym przez organ
prowadzacy, na wniosek dyrektora placowki, zgodnie z potrzebami srodowiska;
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b. liczba oddziatéw ustalana jest w zaleznoSci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
placowki;
C. czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, w czasie ktorego realizowana jest

podstawa programowa wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godz. od 8:00
do 13:00.
7. Zasady ustalania optat za wyzywienie ustala si¢ zarzagdzeniem Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 31.

1. Nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ zajecia majac na uwadze troske o dobro ucznia
I poszanowanie jego godnosci.

2. Do szczegotowych zadan nauczyciela nalezy:

a. sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami, troska o bezpieczenstwo ucznia
1jego harmonijny rozwoyj;

b. zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:
1) realizacj¢ obowigzujacych programéw nauczania;
2) wybor podrecznika oraz programu nauczania;
3) indywidualizacje¢ metod i sposoboéw nauczania w zaleznosci od mozliwosci uczniow;
4) udzielanie uczniom pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych,

W oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow;

5) wspieranie rozwoju ucznioéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
6) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;
7) prowadzenie wymaganej w szkole dokumentaciji.

c. dbatos¢ o wysoka jako$¢ ksztalcenia, rozwijanie 1 wzbogacanie wlasnego warsztatu
pracy;

d. troska o powierzone pomoce dydaktyczne;

3. Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.

4. Cele 1 zadania zespotu nauczycielskiego obejmuja w szczegolnosci:

a. ustalenie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikacje;

b. wspolne opracowywanie szczegdélowych kryteriow oceniania uczniéw
oraz sposobow badania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

c. wspdlne opiniowanie przygotowywanych autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.
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§ 32.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.
2. Wychowawca powinien:

a.

organizowac¢ zajecia zespotu klasowego, ksztaltowac atmosfere dobrej pracy,
zyczliwosci 1 kolezenstwa oraz przyjazni uczniow;

tworzy¢ warunki wspomagajace rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢

oraz przygotowywac do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowac i organizowac¢ srodowisko wychowawcze na rzecz szkoly i prowadzi¢
mozliwie do jak najpelniejszej integracji szkoly ze srodowiskiem;

wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w klasie, ktorej jest wychowaweca,

dla doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i z rodzicami w celu
wczesnego wykrywania chorob i skutecznego ich zwalczania oraz eliminowania
przyczyn niedostosowania spotecznego i ochrony przed skutkami demoralizacji
srodowiska;

inicjowa¢ pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce, otacza¢ opiekg uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej 1 losowej oraz organizowac niezbgdnag
pomoc w tym zakresie;

systematycznie informowac rodzicow o postepach w nauce, trudnosciach rozwojowych
1 zachowaniu uczniéw na terenie szkoly oraz organizowa¢ kontakty migdzy rodzicami

a nauczycielami i dyrektorem szkoty. Na miesigc przed koncem semestru (roku
szkolnego) wychowaweca jest zobowigzany do pisemnego poinformowania rodzicéw
(opiekundéw) o grozacej ocenie niedostatecznej z przedmiotu;

wspolpracowac z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

inicjowa¢ samorzadng dzialalno$¢ uczniéw poprzez stwarzanie dogodnych warunkow do
dziatalnosci organizacji uczniowskich dziatajgcych w szkole oraz sprawowac opieke nad
samorzadem klasowym;

systematycznie oddziatywa¢ na wychowankow w celu ksztaltowania ich poczucia
odpowiedzialno$ci za wlasne czyny oraz wyrabiania pozadanych postaw prospotecznych
i obywatelskich;

wyrabia¢ u ucznidéw trwale nawyki uczestnictwa w zyciu szkoty 1 zajeciach
pozalekcyjnych oraz wspotdziata¢ w organizowaniu wypoczynku uczniow

w czasie ferii i wakacji;

czuwac nad realizacjg obowigzku szkolnego;
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I. podejmowac dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow wewnatrz klasy
oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;;

m. otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, inspirujac i wspomagajac
jednoczes$nie dziatania zespolowe uczniow;

n. prowadzi¢ okre§long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej
klasy.

Wychowawcy spetniajg swoje zadania w formach odpowiednich do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

Formy pracy wychowawczej w klasach najmtodszych polegaja gtownie na:

a. poznaniu srodowiska rodzinnego powierzonych dzieci;

b. obserwowaniu zachowan uczniow na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych,

a takze w sytuacjach nieprzewidzianych;

indywidualizowaniu pracy wychowawczej na podstawie rozeznania zespotu klasowego;

d. oddzialywaniu wtasnym przyktadem, stawaniu si¢ dla uczniow wzorem osobowym
i autorytetem moralnym;

e. interesowaniu si¢ uczniem, jego zamitowaniami oraz grupg uczniowska i stosunkami

o

W niej panujacymi;

f. dodawaniu uczniom odwagi i wiary we wtasne sity, budowaniu motywacji
do dziatania, ukazywaniu perspektyw, preferowaniu pochwat i wyrazéw aprobaty,
ograniczaniu upomnien i kar;

g. okazywaniu szacunku dla osobowosci ucznidéw, zyczliwosci, dyskrecji, taktu
oraz kultury pedagogicznej z jednoczesnym stawianiem wysokich wymagan;

h. ksztaltowaniu pozytywnych cech charakteru, grzecznosci i kultury osobistej
poprzez wykorzystywanie sytuacji zaistniatych na lekcjach i poza lekcjami
oraz tresci wychowawczych zawartych w programach nauczania;

i. wdrazaniu uczniéw do poszanowania mienia szkolnego, spotecznego,
prywatnego i wlasnego.

W klasach programowo starszych w/w formy pracy sg rozszerzane i poglebiane.

Poza nimi stosuje si¢:

a. dobor odpowiedniej tematyki godzin wychowawczych, tresci zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

b. ukierunkowanie ze wzgledu na potrzeby uczniéw roéznorodnych zajec¢ z zakresu
umiejetnosci praktycznych, przydatnych w codziennym Zyciu;

c. kompensowanie brakow opiekunczo - wychowawczych wobec uczniow zaniedbanych,
rozwijanie profilaktyki resocjalizacyjnej w srodowiskach zdemoralizowanych;

d. eksponowanie integrujgcej roli Samorzadu Uczniowskiego.

Formami kontaktéw wychowawcow 1 innych nauczycieli z rodzicami s3:

ogolne zebrania rodzicow, wywiadowki klasowe, indywidualne kontakty z rodzicami,

dziennik elektroniczny.

Obowigzkiem wychowawecy jest zapoznanie uczniéw i rodzicéw z zasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania, okre§lonymi prawem o$wiatowym oraz z postanowieniami

szczegdtowymi przyjetymi przez szkofle.

Mtody wychowawca w swoim miejscu pracy ma mozliwosci korzystania z pomocy

1 rad doswiadczonego wychowawcy, wyznaczonego przez dyrektora szkoty.
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9.

10.

11.

12.

Rodzice 1 uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wptyw

na dobdr lub zmiang¢ nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

Zmiana moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

a. sam zlozy rezygnacje z tej funkcji;

b. zebranie rodzicow uczniow tej klasy, w ktorej wychowawstwo petni, zglosi taki wniosek
wiekszoscig 3/4 gloséw obecnych ( przy obecnosci na zebraniu rodzicow 3/4 ilosci
uczniow);

Ostateczng decyzj¢ w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po

zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej.

Warunkiem przedlozenia sprawy Radzie Pedagogicznej, po spelnieniu wymogu pkt.10, jest

pisemne sformutowanie zarzutdw przez rodzicow badz ucznidéw oraz podpisanie ich przez

osoby domagajace si¢ zmiany.

§ 33.

W szkole dziata biblioteka szkolna.

Nauczyciel bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno-

wychowawczej pracy szkoly. Jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;j.

Nauczyciel bibliotekarz powinien pozyska¢ zaufanie i sympati¢ uczniow

oraz wytworzy¢ wokot siebie mila, tworczg atmosfere, zyczliwie oddziatywac

na czytelnikow.

Do podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza naleza:

a. udostepnianie zbioréw biblioteki;

b. udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;

C. poznawanie ucznidow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;

d. przysposobienie czytelniczo-informacyjne prowadzone z poszczegdlnymi uczniami
1 grupami oraz lekcje biblioteczne z zespotami klasowymi;

e. wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych

1 rozwijania kultury czytelniczej uczniéw;

informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow;

wspotpraca ze szkolnymi organizacjami;

wspotpraca z innymi bibliotekami 1 instytucjami kultury (np. spotkania autorskie);

stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa;

kompletowanie zbiorow 1 roznego rodzaju materialow edukacyjnych

oraz programOw na no$nikach elektronicznych;

s SQe

k. inwentaryzacja i zabezpieczanie zbioréw;

I. petnienie funkcji doradczo-informacyjnej w zakresie materialow dydaktycznych
znajdujacych si¢ w szkole;

m. ewidencjonowanie, opracowywanie i selekcjonowanie zbioréw;

Nn. uzgadnianie stanu majatkowego szkolnych zbioréw z ksiegowoscia;

0. popularyzowanie nowoczesnych mozliwos$ci medialnych usprawniajacych szybkie
dotarcie do r6znorodnych informacji dostepnych w innych bibliotekach;

p. organizowanie i powielanie dla potrzeb nauczycieli materiatow dydaktycznych;



g. realizowanie, organizowanie i uczestnictwo w konkursach literackich
i plastycznych;

nagradzanie najaktywniejszych czytelnikow;

otaczanie opieka podczas pobytu w bibliotece;

udzielanie pomocy uczniom majacym problemy w nauce;
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. przyjmowanie zamowien na literature.

§ 34.

W szkole zatrudnia si¢ pedagoga.

Do podstawowych zadan pedagoga naleza:

a. rozpoznawanie sytuacji ucznia: uzdolnien, zainteresowan, trudnosci, niepowodzen;

b. analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych i srodowiskowych;

C. rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki oraz sposobu spedzania wolnego czasu
przez ucznidéw majacych trudnosci w nauce;

d. udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu stresu;

e. praca z uczniem z objawami niedostosowania spotecznego;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wnikajacych
z programu wychowawczego i planu profilaktyki;

doradztwo pedagogiczne dla nauczycieli;
wspieranie dzialan opiekunczych i wychowawczych nauczycieli;

=h

wybor form pomocy pedagogicznej we wspdtdziataniu z wychowawca klasy;
udzielanie porad rodzicom dotyczacych rozwigzywania probleméw wychowawczych;
wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami

X & = SQ

specjalistycznymi w celu wtasciwego wyboru form pracy z uczniem,;
I. nadzorowanie wypelniania obowiazku szkolnego przez uczniow;
m. aktywny udzial w opracowywaniu szkolnego planu wychowawczego i profilaktycznego.
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ROZDZIAL V1
ZASADY OCENIANIA

§ 35.

. W Szkole Podstawowej w Ostrowicach przyjmuje si¢ jednolity system oceniania.
. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow:
a. Isemestr zaczyna si¢ w pierwszym dniu roku szkolnego, a koniczy si¢ w pierwszy piatek

po 15 stycznia;
b. 1I semestr zaczyna si¢ w pierwszy poniedziatek po zakonczeniu I semestru,
a konczy w ostatni dzien przed wakacjami.

§ 36.

Ocenianiu podlegaja:

a. Osiagniecia edukacyjne ucznia;

b. Zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggniec ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych

w szkole programdéw nauczania.

Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
I nauczycieli stopnia respektowania zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz zaangazowania ucznia w swoja edukacje i jego dziatalno$¢ spoteczna.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a. informowanie ucznia i jego rodzicow o zachowaniu i poziomie edukacyjnym
oraz postepow i regresOw w tych zakresach;
b. rozwijanie u ucznia poczucia odpowiedzialno$ci za zachowanie i za osobiste postepy
w edukacji szkolnej;
pobudzanie aktywnos$ci i rozwoju ucznia;
wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;
umozliwienie uczniowi samodzielnego planowania swojego rozwoju;
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dostarczenie nauczycielowi informacji, w jakim stopniu zostaty osiggni¢te cele zatozone

w procesie edukaciji;

g. umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw, rodzicéw, prawnych

opiekunow o:

a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

b. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej, semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W nauczaniu zintegrowanym (Kl. I — IIT) obowigzuje ocena opisowa.

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia, jego rodzicoOw lub prawnych opiekunéw nauczyciel uzasadnia oceng.

Na wniosek ucznia, jego rodzicoOw lub prawnych opiekunéw sprawdzone i ocenione

pisemne prace kontrolne uczniéw oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia

sg udostepniane do wgladu uczniowi, jego rodzicom lub prawnym opiekunom.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni pedagogiczno-

psychologicznej obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktdrego

stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostaniu Wymaganiom

edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje

na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢

z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢é, a w przypadku wychowania

fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Przy ustalaniu oceny z religii nalezy uzupetnia¢ dydaktyczny zakres oceny wymiarem

duszpasterskim. Ocena w religii nie dotyczy wytacznie sprawdzenia wiadomosci,



lecz takze warto§ciowania umiejetnosci, postaw, zdolnosci tworczych, rozwoju
zainteresowan, motywacji uczenia si¢, a gtownie ksztattowania cech charakteru, woli,
odpowiedzialno$ci za swoje czyny, doktadnos$ci, wytrwatosci, pracowito$ci, kultury
osobistej 1 zgodnosci postepowania z przyjeta wiarg.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

17. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

18. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

19. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 21, uniemozliwia
ustalenie $§rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

20. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa,

z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

21. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

22. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

23. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

a. stopien celujacy — 6;

stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.
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24. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 23 od pkt. a
do pkt. e.
25. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 23 pkt. f.
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§ 37.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ na koniec I semestru, a roczng na koniec roku
szkolnego.

Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na okresowym posumowaniu zachowania ucznia
oraz osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu wedtug skali okreslonej w statucie szkoty srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do
odpowiednich wymagan i efektéw ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego

oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

g. okazywanie szacunku innym osobom.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej srédroczng i koncowa oceng klasyfikacyjng
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zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

WZOrowe,

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkc;ji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

-~ ® 00 T
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow (np. w formie zaje¢ wyréwnawczych).
Klasyfikacja srodroczna i roczna w klasach I — 1l szkoty podstawowej polega

na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia

w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania. Oceny klasyfikacyjne dla uczniow kl. I — Il szkoty podstawowej sa ocenami
opisowymi.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uczniow z religii/etyki maja forme oceny
cyfrowej w skali 1 — 6

6 (celujacy);

5 (bardzo dobry);

4 (dobry);

3 (dostateczny)

2 (dopuszczajacy)

1 (niedostateczny).

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasytikacji roczne;j
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uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne: religi¢ lub etyke do $rednie;j
ocen, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Na miesigc przed $rodrocznym/rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy zajecia edukacyjne wystawiajg uczniowi przewidywang dla niego oceng.

W przypadku, gdy uczniowi grozi ocena niedostateczna, wychowawca klasy informuje
rodzicéw ucznia.

Oceny klasyfikacyjne sg ustalane na 7 dni przed terminem posiedzenia klasyfikacyjne;j
Rady Pedagogiczne;j.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Finalisci wojewodzkich kuratoryjnych konkursow przedmiotowych otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych roczng oceng celujaca, bez wzgledu na uzyskane oceny czastkowe.

§ 38.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,

jezeli jest brak podstaw do ustalania $rodrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej oceny
z powodu nieobecnosci w szkole przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia.
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10.

Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego lub na prosbe jego rodzicow lub prawnych
opiekunow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Prosbe w formie pisemnej sktada uczen , jego rodzic lub prawny opiekun do Dyrektora
szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a. nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

b. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Podczas egzaminu

klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy w szczegolnosci:

a. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

imiona 1 nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
termin egzaminu;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjnag.

Do protokotu dotacza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
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praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 39.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej , uczen, ktory w wyniku klasyfikacji uzyskat
oceng niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych sytuacjach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg

na egzamin poprawkowy z dwoch zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzica/opiekuna prawnego 1 ztozonego do Dyrektora szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a. Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
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10.

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

C. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

a. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu;

imi¢ i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
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odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do egzaminu w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

§ 40.

Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasytikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak

niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych

przeprowadza si¢ sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j

I ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

Z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodzg:

a. Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;



35

7.

10.
11.

12.

13.

C. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegolnosci:

a. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

b. imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

c. termin sprawdzianu;

d. imig¢ i nazwisko ucznia;

e. zadania sprawdzajace;

f. ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ktora zostala
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoly
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji wchodza:

a. Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

@ "o a0 T

zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow.
W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:

a. 1miona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

b. termin posiedzenia komisji;

C. 1imig¢ 1 nazwisko ucznia;

d. wynik glosowania;

e. ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 41.
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. Uczen kl. I —III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia kl. I — I1I szkoly podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub
poradni¢ pedagogiczno-psychologiczng oraz w porozumieniu z rodzicami.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada Pedagogiczna

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia z jedng ocena niedostateczng pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne
sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
srednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢

do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 42.

. Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli:

a. w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w klasie programowo najwyzszej oraz tych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;
b. przystapit odpowiednio do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,

o ktorej mowa w pkt. 1 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen

€O najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

§ 43.



=

Informacje o osiggnigciach uczniow zawarte sg w:

a. dzienniku zaj¢¢;

b. arkuszach ocen;

c. w pracach klasowych i sprawdzianach przechowywanych przez nauczyciela

do zakonczenia roku szkolnego.

Przyjmuje si¢ nast¢pujace formy powiadamiania rodzicow o osiggni¢ciach edukacyjnych
ucznia:
zebrania z rodzicami — przynajmniej dwa w semestrze;
rozmowy indywidualne;
dziennik elektroniczny;
informacje w zeszytach przedmiotowych;
powiadamianie na koniec semestru, roku szkolnego o ocenach niedostatecznych na
miesigc przed terminem posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.
System oceniania podlega ewaluacji.

PO oy

§ 44.

Formy, za ktére uczen moze by¢ oceniony wymienione sg w ,,Kontakcie z uczniami”.
Chcac oceni¢ ucznia nauczyciel wybiera dowolng forme 1 wstawia oceng.

Oceny czastkowe oraz ich formy okreslone sg w ust. 3.

Przyjmuje si¢ nastepujace oceny czastkowe wraz z przyporzadkowanymi warto$ciami
i skrotami:

Nazwa oceny Oznaczenie cyfrowe oceny | Zapis liczbowy oceny | Skrot literowy
niedostateczny 1 1 ndst
dopuszczajacy 2 2 dop
dostateczny 3 3 dost
dobry 4 4 db
bardzo dobry 5 5 bdb
celujacy 6 6 cel

4. Uczen moze uzyska¢ oceng czastkowa — 0 (zero).
5. Oceng ,,zero” otrzymuje uczen, ktory w sposéb nieuczciwy probuje uzyskac ocene
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lub w jakikolwiek inny sposob tamie regulamin przeprowadzania pisemnych form oceniania
na lekcji. Ocena zero nie podlega poprawie.
Formy oceniania zostaty podzielone na bloki.
a. dorazne formy oceniania: kartkdwka, pisemna praca domowa, pisemna indywidualna
praca na lekcji, odpowiedz, aktywno$¢ na lekcji, ocena za prowadzenie zeszytu lub
zeszytu ¢wiczen, referat, inne, zgodne ze specyfika przedmiotu;
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

b. dlugofalowe formy oceniania: praca klasowa, sprawdzian, praca semestralna
lub roczna, praca dtugoterminowa.

Nauczyciel w porozumieniu z uczniem moze ustali¢ dodatkowe formy oceniania.
Dorazne formy oceniania wpisywane sg do dziennika elektronicznego dowolnym ustalonym
przez nauczyciela przedmiotu kolorem z wyjatkiem koloru czerwonego.
Dhugofalowe formy oceniania wpisywane sg do dziennika elektronicznego kolorem
czerwonym.
Dhugofalowe formy oceniania zawiera¢ muszg punktacje.
Dorazne formy oceniania maja wage 1, a dlugofalowe formy oceniania wagg 3.
Wage dodatkowej formy oceniania ustala nauczyciel.
Nauczyciel nie musi realizowa¢ wszystkich form oceniania.
Z doraznej formy oceniania nauczyciel moze sprawdzi¢ kazdego ucznia dowolng
ilo$¢ razy, musi jednak zachowa¢ zgodno$¢ z ust. 3 Kontraktu z uczniami.
Wszystkie formy oceniania muszg by¢ oceniane w skali (0 — 6).
Ocenianie za dlugofalowe formy szczegdtowo opisujg ust. 5-9 Kontraktu z uczniami.
Uczen nie ma obowigzku realizowa¢ dodatkowych form oceniania.
Skale kazdej dodatkowej formy oceniania nauczyciel okresla odrgbng umowa.
Uczen ma prawo zaproponowac, inng niz wymienione, form¢ dodatkowa i za zgoda
nauczyciela zrealizowac ja.
Uzyskang srednig wazong z ocen czastkowych zaokragla si¢ wg podanego nizej schematu
do catosci, ktora stanowi ocene semestralng lub koncoworoczng.

Srednia

<0; 1,75)

<1,75 ;2,75)

<2,75; 3,75)

<3,75; 4,75)

<4,75:5,75)

<5,75;6>

Zaokraglenie

1

2

3

4

5

6

Ocena

ndst

dop

dst

db

bdb

cel

21. Nauczyciel moze podnie$¢ uczniowi oceng o jeden stopien, uwzgledniajac zaangazowanie

ucznia.
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§ 45.

KONTRAKT Z UCZNIAMI

1. Kazdy uczen oceniany jest zgodnie z zasadami sprawiedliwosci.
2. Uczen moze by¢ oceniony przez nauczyciela z nastgpujacych form:
Pisemna

praca klasowa;

praca semestralna lub roczna;

kartkowka;

ocena za prowadzenie zeszytu;

indywidualna praca na lekcji;

praca dlugoterminowa.

Ustna

odpowiedz;

ustna praca domowsa;

aktywnos$¢ na lekcji;

referat;

Dodatkowa

k. udzial w olimpiadach, konkursach;

- ® 00T

b (o]

I. udziat w zawodach sportowych;
M. reprezentowanie szkoty.

3. Uczen powinien otrzyma¢ minimum:

a. 7 ocen w semestrze z przedmiotu, z ktérego ma cztery lub wigcej godzin w tygodniu;

b. 3 oceny w semestrze z przedmiotu, z ktérego ma mniej niz cztery godzin w tygodniu.
4. Na zadanie ucznia nauczyciel ustnie lub pisemnie uzasadnia oceng.
5. Praca klasowa, semestralna lub roczna:

a. jest obowigzkowa dla ucznia;

b. jest zapowiedziana przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;

C. poprzedzona jest przynajmniej jedng lekcjg powtdrzeniows, na ktorej nauczyciel podaje

zakres materiatu obowigzujacego na pracy;
d. powinna zawiera¢ punktacje (za poszczegdlne zadania oraz 0gdlng).
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Jezeli uczen opuscit prace klasowa, semestralng lub koncoworoczng z powodu nieobecnosci,
pisze ja:
a. w terminie ustalonym z nauczycielem, jezeli byt nieobecny w dniu, w ktorym
byta lekcja powtdrzeniowa oraz w calym okresie pomigdzy lekcja powtorzeniowa
a pracg klasowg oraz usprawiedliwil swoja nieobecnos¢;
b. pierwszego dnia po powrocie do szkoly w kazdym innym przypadku.
Ostateczna decyzja o terminie, formie oraz miejscu pracy, o ktorej mowa w ust. 6
pkt. a, nalezy do nauczyciela.
Uczen ma obowigzek powiadomi¢ nauczyciela o niecobecno$ci na sprawdzianie,
pracy klasowej semestralnej, rocznej.
Nieprzystapienie do napisania prac wymienionych w ust. 6. w dodatkowym terminie
skutkuje oceng niedostateczna.
Poprawie podlegaja tylko oceny z pracy klasowej, semestralnej i rocznej lub sprawdzianu.
Uczen moze poprawi¢ jedng ocen¢ w ciggu semestru 1 wowczas poprawiana ocena zostaje
anulowana.
Decyzj¢ o poprawianiu uczen musi podja¢ w ciggu jednego dnia od oddania pracy.
Termin poprawiania kazdorazowo jest ustalany z nauczycielem.
Uczen, ktory pisat prace w dodatkowym terminie z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci, nie moze poprawi¢ oceny.
Nauczyciel wybiera forme poprawiania oceny oraz miejsce poprawy pracy.
Termin oddania prac pisemnych wynosi dwa robocze tygodnie. W przypadku przekroczenia
terminu, nauczyciel wystawia oceny tylko tym uczniom, ktérzy wyraza
na to zgode.
Prace dlugofalowe uczen moze realizowa¢ — max 3 w tygodniu i 1 w ciggu dnia.
Termin przeprowadzenia pracy dtugofalowej nauczyciel zapisuje w dzienniku na tydzien
przed realizacja.
Wszystkie inne formy niz wymienione w pkt. 5 nie muszg by¢ zapowiedziane.
Oceny z tych form nie podlegaja poprawie.
Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie:
a. 3 razy w semestrze z przedmiotow z ktorych ma cztery lub wigcej zajec
w tygodniu;
b. raz w semestrze z przedmiotow z ktorych ma mniej niz cztery zajecia w tygodniu.
Nieprzygotowanie nalezy zgtosi¢ nauczycielowi przed rozpoczeciem zajec. Zgloszenie nie
zwalnia ucznia z pracy na lekcji.
W uzasadnionych przypadkach gospodarz klasy moze zglosi¢ nieprzygotowanie calej klasy:
a. 2razy w semestrze z przedmiotow z ktorych ma cztery lub wigcej zajec
w tygodniu;
b. raz w semestrze z przedmiotow z ktorych ma mniej niz cztery zajecia w tygodniu.
Uczen/gospodarz nie moze zglosi¢ nieprzygotowania, jezeli nauczyciel
z dwudniowym wyprzedzeniem zapowiedzial jemu/klasie, Ze bedzie oceniany.
Brak zeszytu, ¢wiczenia, podrecznika, wymaganych na danej lekcji przyborow
lub innych pomocy jest rownoznaczny z nieprzygotowaniem do lekcji.
Uczen ktory zapomniat zeszytu lub ¢wiczenia ma obowiazek zapisywac notatki
z lekcji na kartce. Notatki sporzadzone na kartce podlegaja ocenie tak, jak sporzadzone
W zeszycie.
Uczen ma obowigzek dopilnowa¢ aby wszystkie jego nieobecnosci byly usprawiedliwione.



25. Nieobecnos¢ moze by¢ usprawiedliwiona w formie pisemnej na kartce, druku
oraz w dzienniku elektronicznym lub za zgoda wychowawcy ustnie przez:
a. rodzica, nie wigcej jednak niz pie¢ razy i w max wymiarze 30h,
w tym co najwyzej z 3 godzin z jednego przedmiotu;
b. lekarza;
c. wychowawce.

§ 46.

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA PISEMNYCH FORM
OCENIANIA NA LEKCII

1. Praca pisemna jest integralng czgécig procesu nauczania, dlatego w czasie jej trwania
obowigzuja ogblne przyjete normy zachowania i postgpowania.

2. Praca pisemna jest praca indywidualng, dlatego pisana jest samodzielnie.

Uczniowie w czasie trwania pracy nie mogg si¢ ze soba porozumiewac, ani korzystac

Z pomocy 0s0b trzecich.

3. Materiaty, z ktoérych uczen moze skorzysta¢ w czasie pisania, s kazdorazowo okreslane
przez nauczyciela.

4. Nauczyciel rozpoczyna pisemng prace, gdy w klasie zapanuje cisza oraz po zajgciu
przez wszystkich uczniéw swoich miejsc. Czas opoznienia rozpoczecia pracy spowodowany
niewtasciwym zachowaniem uczniéw moze by¢ przez nauczyciela odliczony
od przewidzianego czasu trwania pracy.

5. Praca pisemna:

a. rozpoczyna si¢ w momencie podyktowania przez nauczyciela pierwszego pytania,
jezeli nauczyciel pytania dyktuje lub podania pierwszemu uczniowi zestawu pytan,
jezeli nauczyciel przygotowal gotowe zestawy dla kazdego piszacego;

b. konczy si¢ w momencie oddania pracy przez ostatniego ucznia.

6. Na poczatku kazdej pracy nauczyciel na prosbe uczniow podaje czas jej zakonczenia.

Na czas pisania pracy nauczyciel ma prawo dowolnie przesadzi¢ ucznidow.

8. W trakcie pisania nauczyciel ma prawo nakaza¢ uczniom rozne czynnosci utrudniajgce
wzajemne porozumiewanie si¢ oraz odpisywanie.
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9. W czasie trwania pracy uczniowie nie moga bez zgody nauczyciela pozyczac sobie
przyboréw, o ktorych mowa w ust. 3.

10. Uczen odpowiada na pytania w dowolnej, wybranej przez siebie kolejnosci.

11. Uczen musi napisa¢ numer pytania na ktoére odpowiada.

12. W lewym gdérnym rogu kartki uczen pisze swoje imi¢ i nazwisko oraz klase
I 0znaczenie grupy.



13. Praca pisemna jest dokumentem, dlatego powinna mie¢ odpowiedni wyglad (pismo staranne
1 wlasciwy papier).

14. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na przedtuzenie pisania pracy.

15. Nauczyciel moze podzieli¢ ucznidéw na dowolng ilo$¢ grup.

16. Obowiazkiem ucznia jest napisanie na kartce, ktora grupe¢ pisze oraz dopilnowanie,
czy odpowiada na pytania ze swojej grupy.

17. Uczen ma prawo zobaczy¢ swojg pracg po sprawdzeniu jej przez nauczyciela, nie otrzymuje
jej jednak do domu.

18. Nauczyciel ma obowigzek przechowywac wszystkie prace pisemne do konca wrzesnia
nastepnego roku szkolnego i umozliwia¢ wglad do nich na kazdorazowe zgdanie rodzicow
lub opiekunéw ucznia.

§ 47.

OCENIANIE ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania nie wptywa na oceny klasyfikacyjne zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie zachowania jest cze$cig programu wychowawczego szkoty.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

o &

Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

c. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d. Dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

e. Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
f. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

g. Okazywanie szacunku innym osobom.

4. Srodrocznie i roczne oceny zachowania ustala wychowawca na podstawie
wlasnych obserwacji zgodnie ze szczegdtowymi kryteriami oceniania zachowania,
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Uczen otrzymuje od wychowawcy klasy ustng informacj¢ o przewidywanej ocenie
zachowania najp6zniej na dwa tygodnie przed terminem posiedzenia klasyfikacyjne;j
Rady Pedagogiczne;j.

6. O semestralnej i koncowo rocznej ocenie zachowania, wychowawca klasy informuje
ustnie ucznia na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

7. W klasach I — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami
opisowymi.



SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA.

1. Oceng¢ z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali ocen: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

2. Szczego6lowe kryteria zachowania ucznia w punktach:

a. Stosunek do nauki zawiera si¢ w skali od 0-6 pkt., przy czym w stosunku do swoich
mozliwos$ci uczen osigga wyniki:
zdecydowanie za niskie — 0 pkt,
maksymalne — 6 pkt.;

b. Frekwencja zawiera si¢ w skali od 0-4., przy czym gdy uczen:
ma wigcej niz 4 nieobecnosci nieusprawiedliwione lub przynajmniej jedng ucieczke
z lekcji — 0 pkt.,
ma 3 lub 4 nieobecnosci nieusprawiedliwione — 1 pkt.,
ma 2 nieobecnosci nieusprawiedliwione — 2 pkt.,
ma | nicobecno$¢ nieusprawiedliwiong — 3 pkt.,
nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci — 4 pkt.

C. Rozwdj whasnych uzdolnien i zainteresowan zawiera si¢ w skali od 0-4 pkt.,
z wyjatkiem sytuacji opisanej w ust. 4.b, przy czym gdy uczen:
nie rozwija nawet w minimalnym stopniu wtasnych uzdolnien i zainteresowan
oraz z powodu braku zaangazowania nie zrealizowatl w ustalonym terminie projektu
gimnazjalnego — 0 pkt.,
swoje uzdolnienia i zainteresowania rozwija sporadycznie
i bez zaangazowania — 1 pkt.,
rozwija swoje zainteresowania szkolne i pozaszkolne, jednak nie czyni tego regularnie,
a zaangazowania nie jest duze — 2 pkt.,
uczestniczy w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych kotach zainteresowan,
albo w innej formie rozwija swoje mozliwosci co pozwala mu uczestniczy¢
w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach lub imprezach szkolnych
lub jego zainteresowania pozaszkolne sg pozyteczne i1 spotecznie akceptowane
a zaangazowanie ucznia jest duze — 3 pkt.,
w dowolnej formie systematycznie rozwija swoje mozliwosci, co przynosi mu
osiggniecia naukowe, sportowe lub artystyczne — 4 pkt.

d. Kultura i moralnos$¢ ucznia zawiera si¢ w skali od 0 do 4 pkt., przy czym:
1) uczen zwykle bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmow w rozmowach,
jest agresywny, nie stara si¢ nawet o zachowanie kulturalnych form w przeprowadzeniu
rozmowy czy dyskusji, $wiadomie i z premedytacja niszczy mienie - 0 pkt.,
2) uczen cze¢sto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzméw w rozmowach
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czy dyskusjach, nie przestrzega zasad uczciwosci, nie szanuje godnosci innych osob,
nie wykazuje poszanowania cudzej prywatnosci ; jest zdolny do kompromisu - 1 pkt.,
3) zdarza sig, ze uczen zachowat si¢ nietaktownie lub uzyt mato kulturalnego stowa

w rozmowie czy dyskusji, zdarza si¢, ze nie postepuje zgodnie z zasadg uczciwosci

w stosunkach miedzyludzkich lub uchybit godnosci innej osoby, nie wykazal szacunku
dla pracy innych, narazil przez nieuwage na uszczerbek mienie publiczne albo prywatne
- 2.pkt.,

4) uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, w rozmowach stara si¢

0 zachowanie kultury stowa, umie dyskutowac, postepuje uczciwie, stara si¢

nie uchybia¢ godnosci wtasnej i innych oséb, szanuje wlasng i innych prace,

szanuje cudzg wlasnos¢ - 3.pkt.,

5) uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulturg stowa i dyskusji,

a jego postawa niecechowana jest zyczliwoscig w stosunku do kolegdw, nauczycieli

I innych pracownikow w codziennym zyciu szkoty, wykazuje si¢ sumiennoscia,
szanuje godno$¢ osobista wlasng i innych osob, swoja postawa podkresla szacunek

dla pracy swojej i innych o0sob, a takze dla mienia publicznego i wlasnosci prywatnej -

4.pkt.

Postawa spoleczna ucznia zawiera si¢ w skali 0 — 4 pkt., przy czym, gdy uczen:
odmawia jakichkolwiek dziatan na rzecz klasy, szkoty 1 spotecznosci — 0 pkt.,

bardzo rzadko pomaga innym, potrafi odmowi¢ nawet gdy jego pomoc jest koledze
potrzebna, w prace na rzecz zespotu angazuje si¢ na prosbe innych lub dla wtasne;j
korzysci — 1 pkt.,

sporadycznie pomaga kolegom w pracy, na rzecz zespotu angazuje si¢ niechetnie,
rzadko uczestniczy w imprezach — 2 pkt.,

chetnie pomaga kolegom, angazuje si¢ w prace na rzecz zespotu klasowego, uczestniczy
w imprezach organizowanych przez szkole i instytucje pozaszkolne — 3 pkt.,
regularnie pomaga kolegom, wykazuje duzg aktywnos$¢ w dziataniu na rzecz zespotu,
uczestniczy w organizowaniu wielu imprez organizowanych przez szkote i instytucje
pozaszkolne — 4 pkt.

3. Oceng naganng, bez wzgledu na uzyskang liczbe punktdéw, otrzymuje uczen, ktory wszedt w

konflikt z prawem lub nagminnie postepuje niezgodnie z regulaminem szkoty
1 podstawowymi normami spolecznymi.

4. Semestralne 1 koncoworoczne oceny zachowania uczen otrzymuje zgodnie z nastgpujaca
punktacja:
wzorowe: 22 — 21 pkt.;
bardzo dobre: 20 — 18 pkt.;
dobre: 17 — 14 pkt.;
poprawne: 13 — 8 pkt.;
nieodpowiednie: 7 — 0 pkt.

a.

W przypadku, gdy z punktacji uczniowi wychodzi ocena nieodpowiednia, wychowawca
ma prawo podnie$¢ te oceng do poprawnej bez wzgledu na zdobyte punkty;

W sytuacji, gdy uczen przy realizacji projektu edukacyjnego wykazat si¢ duzym
zaangazowaniem i systematycznoscig, na wniosek opiekuna projektu, wychowawca



5.

klasy moze w czesci ,,rozw0j wlasnych zainteresowan” podwyzszy¢ uczniowi punktacje
nawet o 2 punkty przekraczajac ustalony limit 0 — 4 pkt.

Punkty odnosnie: ,,Stosunek do nauki” i1 ,,Kultura i moralno$¢” wystawiaja wszyscy
nauczyciele uczacy danego ucznia a na prosb¢ wychowawcy inni nauczyciele na ponizszym
arkuszu.

KLASA

Imie i nazwisko ucznia Stosunek do nauki 0-6 pkt.
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10.

11.

Wychowawca na tej podstawie 1 na podstawie swoich obserwacji ustala odpowiednia
liczbe punktow 1 wystawia oceneg.

Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca uwzglednia wystgpujace u ucznia
specyficzne trudnosci zawarte w opinii lub orzeczeniu wydanych przez poradnie
specjalistyczne. Propozycje oceny wychowawca moze skonsultowac z pedagogiem
lub psychologiem szkolnym.

Uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia musza
by¢ zgloszone pisemnie w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

a. przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce;

b. ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta
wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:
a. Dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;
b. wychowawca klasy;

c. wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne
w danej klasie;

d. pedagog;
e. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
f. przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt. ¢, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
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12.

13.

14.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego zajecia
edukacyjne z danym uczniem.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
a. sktad komisji;

b. termin posiedzenia komisji;

c. wynik glosowania;

d. ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 48.

KRYTERIA OCENIANIAW NAUCZANIU ZINTEGROWANYM
OSIAGNIECIA W NAUCE

W klasach | — III ocena biezaca obejmuje nastgpujace oceny czastkowe w skali od 1 do 6.
Oceng celujgca (6) otrzymuje uczen, ktory prawidtowo, samodzielnie i tworczo rozwigzuje
problemy teoretyczne lub praktyczne o znacznym stopniu trudnosci. Potrafi zaprezentowaé

samodzielnie zdobyta wiedze z r6znych zrodet. Sprawnie stosuje posiadane umiejetnosci
oraz wiedz¢ do rozwiazywania ztozonych problemow w sytuacjach nowych.

Rozwija wlasne zainteresowania i zdolnosci. Aktywnie i tworczo uczestniczy w zajgciach.
Osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.

Oceng bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory prawidlowo i samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne lub praktyczne. Ma bogaty zasob wiadomosci 1 umiejetnosci.
Sprawnie stosuje posiadane umiejetnosci oraz wiedz¢ do rozwigzywania problemow

w sytuacjach nowych i typowych. Aktywnie pracuje na zajeciach i jest do nich zawsze
przygotowany. Uczestniczy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.

Oceng dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory poprawnie rozwiazuje problemy teoretyczne

i praktyczne. Stosuje posiadane wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach typowych,

a Z niewielka pomoca nauczyciela w sytuacjach nowych. Czgsto aktywnie uczestniczy

W zajeciach. Przygotowuje si¢ do zaje¢, ale brakuje mu w tym zakresie systematycznosci
i doktadnosci.

Ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory czgsciowo poprawnie rozwigzuje problemy
teoretyczne lub praktyczne. Posiada maty zaséb wiadomosci 1 umiejetnosci. Z niewielka
pomoca nauczyciela stosuje je w sytuacjach typowych. Nie zawsze aktywnie pracuje

na zaj¢ciach, czgsciowo przygotowuje si¢ do nich.
Ocene dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory ma duze trudnosci z poprawnym
rozwigzywaniem problemoéw teoretycznych lub praktycznych. Przy znacznej pomocy
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nauczyciela stosuje posiadane wiadomosci 1 umiejetnosci w sytuacjach typowych .
Zazwyczaj jest bierny podczas zaje¢¢ i czgsto do nich nieprzygotowany.

Ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktdry nie rozwigzuje problemow teoretycznych
lub praktyczny o niewielkim stopniu trudno$ci. Ma bardzo matly zaséb wiadomosci

I umiejegtnosci. Nie stosuje ich w praktyce w sytuacjach typowych, nawet przy znacznej
pomocy nauczyciela. Systematycznie nie przygotowuje si¢ do zajec.

Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oceniane sg w zakresie nastgpujacych edukacji:

Edukacja polonistyczna:

a. sluchanie i rozumienie;
b. formy wypowiedzi;
zasOb stownictwa i struktura wypowiedzi;

c
d. wypowiadanie si¢ w matych formach teatralnych;

e. technika czytania;

f. czytanie ze zrozumieniem;
g. technika pisania;

h. tworzenie tekstow;

i. gramatyka;
J. ortografia.

Edukacja spoteczna:

a. postawy spoteczne;
b. bezpieczenstwo;
c. wiedza o spoteczenstwie.

Edukacija przyrodnicza:

a. wiedza przyrodnicza;
b. obserwacja przyrody;
C. dziatania na rzecz przyrody.

Edukacja matematyczna:

a. pojecie 1 wiedza matematyczna;
b. zadania tekstowe;

C. liczenie 1 sprawno$¢ rachunkowa;
d. pomiar i obliczenia pienig¢zne.

Edukacja muzyczna:

a. odtwarzanie muzyki;

b. tworzenie muzyki;



C. percepcja muzyki.

Edukacja plastyczna:

a. dziatalno$¢ plastyczna;
b. wiedza z zakresu wybranych dziedzin sztuki.

Zajecia techniczne:

a. organizacja i bezpieczenstwo na zajeciach;
b. dziatalno$¢ konstrukcyjna;
c. wiedza i umiejetnosci z zakresu techniki.

Whychowanie fizyczne i edukacja zdrowotna:

a. sprawno$¢ motoryczno-ruchowa;
b. aktywno$¢ i postawa sportowa;
C. bezpieczenstwo i higiena.

Zajecia komputerowe:

a. bezpieczenstwo i obstuga komputera;
b. wykorzystanie komputera;
C. umiejetnosci programowania.

Edukacja jezykowa — jezyk nowozytny (j. angielski):

a. rozpoznawanie zwrotow stosowanych na co dzien oraz krotkich tekstow;
b. czytanie wyrazow i prostych zdan;

C. przepisywanie wyrazow 1 zdan;

d. wypowiadanie sig¢.

Ocenianie biezace jest tworzone na podstawie obserwacji osiagni¢¢ edukacyjnych

1 postgpow dziecka (prace ucznia, sprawdziany i inne formy aktywnosci)

1 jest odnotowywane migdzy innymi: w dzienniku lekcyjnym, kartach pracy ucznia,
zeszytach uczniow.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy

oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

W klasach I-I1I $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ucznidéw majg forme oceny
opisowej.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna odzwierciedla poziom i postep

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego i wskazywaé
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.
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7.

10.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uczniow z religii/ etyki maja forme oceny
cyfrowej w skali 1 — 6

Nauczyciel na biezaco informuje rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia o postepach ucznia
W nauce i jego osiggnigciach oraz zachowaniu.

Na zakonczenie | semestru nauczyciel sporzadza §rodroczng oceng klasyfikacyjng w formie
oceny opisowej i zapoznaje z tg oceng rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.

Na koniec roku szkolnego uczen klas I-11I otrzymuje §wiadectwo zawierajgce oceng

opisowa.
§ 49.
OCENA ZACHOWANIAW KLASACH I - 111 SP
W klasach | — 11 SP zachowanie oceniane jest za pomocg czgstkowych ocen biezacych

w skali od 1 do 6, przy czym:

a. 6 - otrzymuje uczen, ktory wyroznia si¢ obowigzkowos$cia i pracowitoscia.
Zawsze dotrzymuje obietnic i zobowigzan. Z wlasnej inicjatywy podejmuje zadania
nadobowigzkowe. Samodzielnie poszerza swoje wiadomosci i umiejetnosci. Z duzym
zaangazowaniem wykonuje prace na rzecz klasy, szkoly i rodowiska oraz uczestniczy w
akcjach przez nie organizowanych. Wyr6znia si¢ wysoka kulturg osobista. Zgodnie
1 tworczo wspolpracuje. Potrafi dokona¢ trafnej samooceny.

b. 5 - otrzymuje uczen, ktdry jest obowiagzkowy i pracowity. Dotrzymuje obietnic
i zobowigzan. Chetnie podejmuje zadania nadobowigzkowe. Aktywnie uczestniczy
W zajeciach. Czesto 1 chetnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoly 1 sSrodowiska
oraz uczestniczy w akcjach przez nie organizowanych. Zachowuje si¢ kulturalnie.
Chetnie 1 zgodnie wspolpracuje. Potrafi dokona¢ trafnej samooceny.

C. 4 - otrzymuje uczen, ktory stara si¢ by¢ obowigzkowy 1 pracowity. Zazwyczaj
dotrzymuje obietnic i zobowiazan. Niekiedy podejmuje zadania nadobowiazkowe.
W miar¢ swoich mozliwo$ci stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach. Czasami
wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty 1 sSrodowiska oraz wilacza si¢ w akcje przez nie
organizowane. Zachowuje si¢ kulturalnie. Potrafi zgodnie wspotpracowac. Czesto
potrafi dokona¢ samooceny.

d. 3 - otrzymuje uczen, ktory jest mato pracowity i nicobowigzkowy. Nie zawsze
dotrzymuje obietnic i zobowigzan. Niechetnie podejmuje zadania nadobowigzkowe.
Jest bierny podczas zaje¢. Sporadycznie wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty
1 sSrodowiska. Nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie. Zna formy grzeczno$ciowe,
ale ich nie stosuje. Nie potrafi wspolpracowac. Sporadycznie dokonuje samooceny.



e. 2 - otrzymuje uczen , ktory jest niecobowigzkowy. Nie dotrzymuje obietnic
I zobowigzan. Nie podejmuje zadan nadobowigzkowych. Niech¢tnie i biernie
uczestniczy w zajeciach. Nie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska.
Sporadycznie uczestniczy w akcjach organizowanych przez klase, szkote i inne
instytucje. Najczesciej zachowuje si¢ niekulturalnie. Cze¢$ciowo zna formy
grzecznosciowe, ale ich nie uzywa. Nie potrafi wspotpracowac w grupie.
Nie dokonuje samooceny.

f. 1-otrzymuje uczen , ktory jest bierny, nie wykazuje motywacji do nauki.
Nie dotrzymuje obietnic i zobowigzan. Nie podejmuje zadan nadobowigzkowych.
Nie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoly i sSrodowiska. Nie uczestniczy w akcjach
organizowanych przez klase, szkole i inne instytucje. Zachowuje si¢ niekulturalnie.
Nie respektuje norm spotecznych. Cze$ciowo zna formy grzeczno$ciowe, ale ich
nie uzywa. Nie chce wspolpracowac, destrukcyjnie wptywa na grupe, wywolujac
sytuacje konfliktowe. Nie szanuje mienia szkolnego 1 wtasno$ci prywatne;j.
Stosuje przemoc fizyczng i/lub psychiczng. Nie dokonuje samooceny.

2. W Klasach I —III szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami

opisowymi.



ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE I ICH RODZICE

§ 50.

Uczen ma prawo do:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, uwzgledniajacego zasady higieny pracy
umysltowej;

opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

pomocy ze strony nauczyciela w rozwigzywaniu trudno$ci w nauce oraz problemow
emocjonalnych;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszelkich mozliwosci szkoty;

wyrazania opinii i watpliwosci  dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi,

otrzymywania od nauczyciela wyczerpujacej informacji o kryteriach oceniania

oraz sprawiedliwej 1 obiektywnej oceny swoich wiadomosci 1 umiejg¢tnosci;

znajomosci z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem terminu 1 zakresu pisemnych prac
klasowych, trwajacych nie mniej niz jedng godzing lekcyjna;

pomocy pedagoga szkolnego i psychologa w sytuacjach konfliktowych; przedstawienie
wychowawcy klasy, dyrektorowi, nauczycielom, pedagogowi szkolnemu swoich problemow
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
wyrazania swoich emocji, ale w taki sposob , aby innym one nie szkodzity,

poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemow 1 spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;
swobodnego wyrazania swoich pogladéw, pod warunkiem, ze nie naruszajg one dobra oso6b
trzecich;

uczestniczenia w dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty;
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16. reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i1 imprezach, zgodnie

ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;
17. wyboru nauczyciela — opiekuna samorzadu szkolnego;
18. korzystania z bazy szkoty — pomieszczen lekcyjnych, sportowych i biblioteki szkolne;j;
19. udziatu w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Udokumentowana

pozaszkolna dziatalnos$¢ ucznia jest oceniana na rowni z dziatalnos$cig szkolna;

20. uczniowie majg prawo poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, pod opieka wychowawcy
organizowa¢ imprezy klasowe i1 szkolne, takie jak:

a.

C.
d.

e.

Dzien Wiosny — wyjscie poza szkote wymaga zgloszenia imprezy Dyrektorowi
szkoty;

Prima Aprilis — dopuszcza si¢ w tym dniu kulturalne i w dobrym tonie zarty na
terenie szkoly;

Dzien Dziecka i Sportu;
Imprezy klasowe: Andrzejki, Mikotajki, Walentynki itp.;

oraz inne, uzgodnione z opiekunem Samorzadu szkolnego i dyrektorem szkoty;

21. Samowolne opuszczanie szkoly w trakcie w/w. imprez jest niedozwolone.

22. Uczen ma prawo

a.

w szczeg6lnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia do nauczania indywidualnego;

Wpltywu na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, samorzadu klasowego, rady rodzicow - zarowno w przypadku
zagrozenia oceng niedostateczna, jak i checig ugruntowania i poszerzenia swoich
wiadomosci 1 rozwoju zainteresowan;

W szczegblnych przypadkach (dluzsza nieobecnos$¢ ucznia) uczen ma prawo

do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspdlnie
uzgodnionym;

W przypadku naruszenia swoich praw, uczen ma prawo do ztozenia skargi;
Skarge sktada uczen lub jego prawny opiekun do wychowawcy lub dyrektora
szkoty.

Dyrektor wszczyna postepowanie wyjasniajace i udziela odpowiedzi uczniowi
lub jego prawnemu opiekunowi.

Zwolnienia z kontroli wiadomosci w pierwszym dniu po wycieczce, dyskotece,
w ktorej uczen brat udziat;

Weczesniejszego zwolnienia si¢ z lekcji niz wynika to z planu tylko w uzasadnionych
przypadkach:

1) na pisemng pro$ba rodzicéw ucznia zwalnia wychowawca, a w razie jego
nieobecnosci dyrektor szkoty:

2) w przypadku stwierdzenia przez pielggniarke szkolng lub wychowawce choroby
lub niedyspozycji zdrowotnej ucznia, uczen moze by¢ zwolniony do domu



po telefonicznej konsultacji z rodzicem/opiekunem prawnym lub odebrany
bezposrednio ze szkoty przez rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

§ 51.

Uczen ma obowigzek:

1. przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz w przepisach wydanych
na jego podstawie;
2. Postgpowac w sposob godny i odpowiedzialny, dba¢ o dobre imi¢ szkoty;

w

Aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkolnym;

4. Bezwzglednie przestrzegac zakazu palenia papieroséw, spozywania alkoholu, uzywania oraz
dystrybucji narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych zard6wno w budynku szkoty, jak i
poza nim;

5. Sposobem bycia nie narusza¢ godnos$ci wiasnej i innych;

6. Przebywac podczas zaje¢ wyltacznie na terenie szkoty (budynek lub boisko).

Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wyltacznie na pisemng lub osobistg prosbe
rodzica/opiekuna prawnego.

7. Punktualnie i systematycznie uczeszczaé na zajecia zgodnie z obowigzujacym planem,
a nieobecnosci usprawiedliwia¢ niezwlocznie po przyjsciu do szkoty, nie pdzniej jednak
niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci
uznawane bedg przez wychowawce za nieusprawiedliwione. Rodzic ma prawo
usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia 3 razy w ciggu semestru. Pozostate nieobecnosci
wychowawca usprawiedliwia tylko na podstawie zwolnienia lekarskiego.

W wyjatkowych sytuacjach , po osobistej konsultacji z rodzicem o usprawiedliwieniu
decyduje wychowawca.

8. Nieobecnos¢ trwajaca do 3 dni usprawiedliwia wychowawca na prosbe rodzica.

W przypadku nieobecno$ci ucznia powyzej 3 dni lub 15 godzin bez usprawiedliwienia,
obniza si¢ ocen¢ zachowania.

9. Systematycznie, w miar¢ swoich mozliwosci, przygotowywac si¢ do zajec¢ lekcyjnych
1 aktywnie w nich uczestniczy¢;

10. Stawia¢ sobie wymagania dostosowane do wiasnych mozliwosci i uzdolnien;

11. Przebywac w $wietlicy, jezeli z uwagi na decyzje rodzicéw nie uczeszcza na zajecia
z religii, wychowania do Zycia w rodzinie;

12. Przestrzegaé przepisow bhp na terenie szkoty 1 wokoét niej;

13. Postepowac uczciwie i reagowat na zto;

14. Dba¢ o kulturg stowa, pamigtat o zwrotach grzeczno$ciowych;

53



54

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

Podporzadkowywac si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej

oraz ustaleniom innych organow szkoty;

Przeciwstawia¢ si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci, wulgarnosci, agresji, nietolerancji,
Wypehiaé przyjete obowigzki;

By¢ kolezenskim tzn. poswigca¢ swoj czas koledze, thumaczac trudne zadania, odwiedzajac
go w czasie choroby, wspolnie przygotowujac si¢ do sprawdziandow oraz dbac, aby w klasie
wszyscy czuli si¢ dobrze;

Podczas korzystania ze sprz¢tu i pomieszczen szkolnych przestrzegat regulaminéw
znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi urzadzen;

Nie uzywac telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas zajec
lekeyjnych; W przypadku ztamania zakazu, nauczyciel rekwiruje urzadzenie lub telefon i
przekazuje je do sekretariatu szkoty. Wylaczony telefon jest przechowywany w sekretariacie
szkoty do czasu odebrania przez rodzica. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za wszelkie
straty uzytkownika wynikajace z umowy z operatorem,;

W nagtych, uzasadnionych przypadkach (np.: tragedia rodzinna, wypadek, choroba
najblizszego cztonka w rodzinie) zezwala si¢ uczniowi na mozliwos¢ skorzystania

z telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkoty;

Okazywac nalezny szacunek wszystkim czlonkom spotecznosci szkolnej: uczniom,
nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

Przeciwstawiac si¢ wszelkim przejawom agresji;

By¢ tolerancyjnym wobec przekonan i pogladéw innych, rowniez wobec przekonan
religijnych;

Dostosowac si¢ do organizacji nauki w szkole: uczniom zabrania si¢ biegania po schodach
podczas przerw miedzylekcyjnych, samowolnego oddalania si¢ z budynku szkoty i terenu
szkolnego;

Naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode. Za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢
materialng ponoszg rodzice. Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie
lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;

Stosowac si¢ do zakazu noszenia bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu wlasnemu i innych,
zabaw niebezpiecznymi przedmiotami, typu: proce, gumki, rzucania kamieniami, twardymi
$niezkami,

Kazdy uczen posiada strdj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie uroczystosci
szkolnych. Przez str6j galowy nalezy rozumie¢: dla dziewczat — ciemna spddnica i biata
bluzka; dla chlopcow — ciemne spodnie i biata koszula;

Ubior codzienny jest dowolny przy zachowaniu zasady, ze w doborze ubioru, rodzaju
fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, poniewaz szkota jest miejscem pracy;

W szkole obowigzuje dla uczniow zakaz farbowania wloséw, malowania paznokci

1 stosowania makijazu;

Na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie nie zagrazajace
zdrowiu (np. niedopuszczalne sg wysokie obcasy, koturny, buty z metalowymi okuciami);
Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki;

Przestrzega¢ zakazu przebywania bez nadzoru dorostych poza domem w okresie letnim po
godz. 22:00, a w okresie zimowym po godz. 20:00.
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§ 52.

Rodzice maja prawo do:

1.
2.

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce;

uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;

znajomosci statutu szkoty.

§ 53.

NAGRODY I WYROZNIENIA

Dyrektor moze wyr6zni¢ ucznia nagroda na wniosek kazdego organu szkoty
oraz wychowawcow 1 nauczycieli.

Rodzaje nagrod:
a. ustna pochwata udzielona przez dyrektora na forum szkoty;

b. ustna pochwata udzielona przez wychowawce na forum klasy;
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c. nagroda ksigzkowa lub rzeczowa na zakonczenie roku szkolnego za bardzo dobre
wyniki w nauce, osiagni¢cia w konkursach, wyniki sportowe, pracg na rzecz
spotecznosci szkolnej;

d. list gratulacyjny za wysokie wyniki w nauce na zakonczenie I semestru;
e. nagroda za 100% frekwencje;
f. $wiadectwo z wyrdznieniem,;

Znaczgce osiggniecia w konkursach przedmiotowych i innych, zawodach sportowych
odnotowuje si¢ na swiadectwie szkolnym.

§ 54.

. Nieprzestrzeganie statutu pociaga za soba nalozenie nastepujacych kar dyscyplinarnych:

a. upomnienie;

b. nagana wychowawcy, ktora skutkuje zakazem uczestnictwa w pozalekcyjnych
imprezach szkolnych i klasowych. Zostaje odnotowana w dzienniku szkolnym.

W przypadku razacego naruszania Regulaminu szkoty , zagrazania zdrowiu lub zyciu
innych osob przebywajacym w szkole, dyrektor moze wnioskowa¢ do kuratora o§wiaty

0 przeniesienie ucznia do innej placéwki.
Przeniesienie wymaga zgody rodzicéw, prawnych opiekundw ucznia.
Do szczego6lnie razacych wykroczen naleza:

a. spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie nietrzeZwym na terenie szkoty;

badZ poza nig;
b. posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajacych, narkotykow;
Cc. powodowanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu innych;
d. dewastacja mienia szkolnego;
e. kradzieze, formy szantazu, wymuszen wobec kolegoéw 1 kolezanek;

f. demoralizacja ucznioéw;

g. naganne zachowanie w stosunku do pracownikéw szkoty — uzywanie wulgarnych
zwrotow lub gestow, naruszanie dobr osobistych;

h. nierealizowanie obowigzku szkolnego;

Od natozonej przez wychowawcg kary, uczen , jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu

Szkolnego moga w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do Dyrektora szkoly w terminie 2 dni
od uzyskania kary.
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Dyrektor w porozumieniu z przedstawicielami Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotanie
w ciggu 3 dni i postanawia:

a. oddali¢ odwotanie, podajgc pisemne uzasadnienie;

b. odwotac kare;

c. zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;

Od decyzji podjetej przez dyrektora odwotanie nie przystuguje.
Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor szkoty.

Szkota informuje rodzicéw, prawnych opiekunéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie,
zastosowaniu kary lub ztamaniu przez ucznia Regulaminu Szkoty.

§ 55.

Propozycje zmian do praw i obowiazkéw moga by¢ zglaszane przez nauczycieli, rodzicow
1 uczniow.
Proponowane zmiany wymagajg akceptacji rady pedagogicznej.

Do przestrzegania praw i obowiazkow ucznia zobowigzani sg zardwno uczniowie,
jak i nauczyciele.
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ROZDZIAL VIII
CEREMONIAL SZKOLNY

1. Ceremoniat szkolny jest dziataniem zespotowym stwarzajgcym specyficzny klimat,

W ktorym rodzg si¢ silne wewnetrzne powigzania miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej,
w wyniku podejmowania wspdlnych zadan, $cistego wspotdziatania i dgzenia do realizacji
celow i zadan wychowawczych. Jednoczy on spoteczno$¢ szkolng i umacnia wig¢zi migdzy
uczniami; ksztaltuje tradycj¢ lokalna, patriotyzm i dyscypling oparta na koniecznos$ci
przestrzegania pewnych rygorow narzuconych sobie samemu oraz podporzadkowanie si¢
okreslonym normom etycznym i prawnym jako czynnikom warunkujacym prawidtowe
funkcjonowanie cztowieka w spotecznosci.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sig:

a. obchody $wiagt narodowych, okoliczno$ciowych, regionalnych wynikajacych
z kalendarza historycznego;

b. rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

C. pasowanie na ucznia oraz §lubowanie klas pierwszych;

. Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sa:

a. Godlo;

b. Flaga narodowsa;

c. Hymn panstwowy — Mazurek Dgbrowskiego.
Budynek szkoty jest dekorowany flagami narodowymi w:
a. Swieta panstwowe;

b. wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe;

o

podczas zatoby narodowej;

o

. Inne uroczystos$ci wynikajace z ceremoniatu szkoty.
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ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 56.

Dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow maja prawo do wystgpienia
z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie.

. Zmian dokonuje dyrektor szkoly po uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i organem

prowadzacym szkote.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy o systemie o$wiaty oraz akty prawne wydane na jej podstawie.

§ 57.

Szkota jest jednostka budzetowa.
W Szkole moga by¢ tworzone $rodki specjalne.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrgbne przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.



