REGULAMIN ZAKELADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ W OSTROWICACH
obowigzujacy od 01.05.2020 r.



§1.

Podstawy prawne
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem,
opracowany zostal na podstawie:
1. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych, t. j. Dz. U. z
2019, poz.1352 z pdzn. zm.)
2. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela t. j. z 2019 r. poz. 2215)
3. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. r. w sprawie
sposobu ustalenia przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych, Dz. U. 2009 r. nr 43, poz. 349;
4. ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z
pozn. zm.)

§2.

Definicje poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Szkole — rozumie si¢ przez to Szkot¢ Podstawowa w Ostrowicach, Ostrowice 3, 78-506
Ostrowice.
2. Funduszu — rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony
w Szkole Podstawowej w Ostrowicach, Ostrowice 3, 78-506 Ostrowice.
3. Pracowniku — rozumie si¢ przez to nauczyciela oraz osobe¢ niebgdaca nauczycielem,
zatrudniong na podstawie stosunku pracy w Szkole, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia.
4. Dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Szkoty Podstawowej w Ostrowicach.
5. Emerycie badz renciScie — rozumie si¢ przez to bylych pracownikéw Szkoly, ktorzy
rozwiazali stosunek pracy w Szkole ze wzgledu na przejécie na emeryturg badz rente albo na
nauczycielskie $§wiadczenie kompensacyjne, a takze emerytow i rencistOw oraz osoby
pobierajace nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne.
6. Rodzinie — rozumie si¢ przez osoby wspolnie zamieszkujace i gospodarujace.
7. Zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to organizacje zwigzkowe
dziatajace w Szkole, ktore zgodnie z ustawa o zwigzkach zawodowych posiadajg status
zaktadowej organizacji zwiazkowej, miedzyzakladowej organizacji zwigzkowej albo
reprezentatywne] organizacji zwigzkowej. Uzgodnienie z zakladowa organizacja zwigzkowa
spraw dotyczacych Funduszu nastgpuje w trybie okreslonym w ustawie o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych i w ustawie o zwigzkach zawodowych.

§ 3.

Postanowienia wstepne
1. Regulamin okre$la zasady i kierunki wykorzystania Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Szkole.
2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalnosci
Szkoty.
3. Srodkami Funduszu administruje pracodawca, w imieniu ktérego wystepuje Dyrektor.
4. Decyzj¢ o przyznaniu badZ nieprzyznaniu oraz kwocie przyznanego S$wiadczenia
z Funduszu podejmuje Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu z przedstawicielami zaktadowej
komisji socjalnej.
5. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

§ 4.
Zasady tworzenia funduszu
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, ktorego wysokos¢ wynosi dla:



1) nauczycieli — jako iloczyn planowanej, przeci¢tnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaj¢¢ (po przeliczeniu na pelny
wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaj¢é) i 110 % kwoty bazowej, okreslonej dla
pracownikow panstwowej sfery budzetowej,

2) pracownikéw szkoty niebedacych nauczycielami — 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim poétroczu roku
poprzedniego, jezeli wynagrodzenie to stanowi kwote wyzsza — zgodnie z obwieszczeniem
prezesa GUS;

3) nauczycieli b¢dacych emerytami i rencistami albo osobami pobierajacymi nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne — w wysokosci 5 % pobieranych przez nich emerytur i rent.
W celu ustalenia wysokosci odpisu, emeryci i rencisci oraz osoby pobierajace nauczycielskie
$wiadczenia kompensacyjne, zobowigzane sg przedtozy¢ Szkole do wgladu — do 15 marca
kazdego roku — decyzje poswiadczajaca wysokos¢ otrzymywanego §wiadczenia emerytalnego
lub rentowego albo nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego;

4) bylych pracownikow niebedacych nauczycielami — emerytow i rencistow — 6,25 %
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli wynagrodzenie to stanowi kwotg wyzsza.

2. Srodki funduszu mogg by¢ zwickszone o:

1) wptywy z optat pobieranych od oséb korzystajacych z dziatalnos$ci socjalne;;

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

3) odsetki od §rodkéw Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym;

4) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;

5) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Odpisy i1 zwigkszenia, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, tworzg jeden Fundusz.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok
Nastepny.

§5.

Uprawnieni do korzystania z funduszu
Do korzystania ze $wiadczen funduszu uprawnieni sg:
1. Pracownicy Szkoty, bez wzgledu na podstawe prawng stosunku pracy i bez wzgledu na
wymiar zatrudnienia.
2. Pracownicy przebywajacy na urlopach zwigzanych z macierzynstwem 1 rodzicielstwem
oraz na urlopie wychowawczym, nauczyciele przebywajacy na urlopie zdrowotnym oraz
nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny.
3. Emeryci 1 renciSci — byli pracownicy, ktorzy rozwigzali w Szkole stosunek pracy ze
wzgledu na przejscie na emeryture, na rent¢ albo na nauczycielskie S$wiadczenie
kompensacyjne oraz emeryci i rencisci badz osoby pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne.
4. Pozostajace na utrzymaniu pracownika albo emeryta badZ rencisty:
1) dziecko wlasne albo matzonka, przysposobione albo przyjete na wychowanie, rowniez
w ramach rodziny zastgpczej — do ukonczenia przez nie 18 lat, a jezeli kontynuuje nauke, to
do ukonczenia 25 roku zycia,
2) dziecko zmartego pracownika albo emeryta badz rencisty pobierajace z tego tytutu rentg
rodzinng — wtasne albo malzonka, przysposobione albo przyjete na wychowanie, rowniez
w ramach rodziny zastepczej do ukonczenia przez nie 18 lat, a jezeli kontynuuje nauke, to do
ukonczenia 25 roku zZycia — w  zakresie S$wiadczenia, o ktorym mowa
w § 6 ust. 5, 6 1 8 Regulaminu.



§ 6.

Przeznaczenie funduszu
Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na:
1. Wyptate $wiadczen urlopowych dla nauczycieli wyptacanych zgodnie z art. 53 ust. la
Karty Nauczyciela w wysokosci 37,5 % przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej;
2. Dofinansowanie réznych form wypoczynku 0s6b uprawnionych;
3. Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci w formie wczaséw, wycieczek
kolonii, zimowisk i obozow krajowych i zagranicznych — organizowanego przez podmiot,
ktorego przedmiotem dziatalnosci jest organizowanie wypoczynku, wczasow, kolonii,
obozow (i wowczas takie $wiadczenie korzysta ze zwolnienia z podstawy opodatkowania na
zasadach okreslonych we wiasciwych przepisach);
4. Dofinansowanie udzialu oséb uprawnionych w dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej oraz
sportowo — rekreacyjnej organizowanej przez pracodawce;
5. Pomoc finansowa (np. bony §wigteczne) i pomoc rzeczowa;
6. Zapomogi losowe w wypadkach rodzinnych, zyciowych 1 losowych;
7. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe zgodnie z postanowieniami zawartymi w § 101 11
niniejszego Regulaminu.
8. Wczasy letnie (wczasy pod gruszg).

§7.

Zasady gospodarowania funduszem
1. Podstawg gospodarowania Funduszem jest niniejszy Regulamin oraz Roczny plan
rzeczowo-finansowy funduszu

§8.

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

1. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego 1 niekorzystanie ze $wiadczen
finansowanych z tego Funduszu nie uprawnia do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu,
a $wiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.
2. Pracownicy i inne osoby uprawnione do korzystania z funduszu zainteresowane
otrzymaniem okre§lonych indywidualnych $§wiadczen socjalnych powinny ztozy¢ wniosek do
Komisji Socjalnej o ich przydzielenie. Zatacznik nr 3 Regulaminu.
3. Przyznanie 1 wysoko$¢ S$wiadczen ulgowych z Funduszu dla os6b uprawnionych
uzalezniona jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Do wniosku o przyznanie
Swiadczenia ulgowego nalezy dotaczy¢ informacje o sytuacji Zzyciowej, rodzinnej
I materialnej, ktora stanowi cz¢s¢ sktadowa wniosku. Zatgcznik nr 4 Regulaminu.
4. Informacj¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej nalezy zlozy¢ do 30.05.2020 r.
5. Podstawg przyznania $wiadczenia jest przychdd miesieczny brutto na jednego cztonka
rodziny wnikajacy z przychodu z ostatniego petnego roku kalendarzowego poprzedzajacym
rok ztozenia wniosku (PIT do wgladu) i wskazany w informacji stanowigcg cz¢$¢ sktadowa
wniosku.
6.Komisja Socjalna po zebraniu informacji 0 sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej (zalacznik nr 4) podzieli pracownikéw na 3 grupy o okreslonym kryterium
dochodowym oraz ustali wysoko$¢ s$wiadczen przypadajacych na poszczegodlne grupy
dochodowe. Wysokos¢ $wiadczen przydzielana jest wg nastgpujacych kryteriow
dochodowych:

a. | grupa — $redni miesieczny dochdod pracownika do 2500 zt brutto — 100 %

swiadczenia,



b. 1l grupa — $redni miesi¢gczny dochod pracownika od 2501 do 3500 zt brutto —
95% $wiadczenia

c. Il grupa — sredni miesi¢czny dochod pracownika powyzej 3501 zt brutto — 90%
swiadczenia.

7. W dochodzie rodziny uwzglednia si¢ wszystkie dochody uzyskiwane przez rodzing, w tym
dochody dzieci, dochody z gospodarstwa rolnego, dochody z dziatalnosci gospodarcze;,
prawa autorskie, umowy zlecenia, umowy o dzieto, doptaty do produkcji rolnej, emerytury,
renty, wszelkiego rodzaju zasitki 1 $wiadczenia.

8. Podstawa przyznania zasitkow losowych moze by¢ wylacznie zaistnienie sytuacji losowej,
takiej jak $mier¢ pracownika lub cztonka najblizszej rodziny, dlugotrwata choroba
pracownika, emeryta lub cztonka najblizszej rodziny i inne nieszcze$liwe zdarzenie majace
wplyw na sytuacje rodzinng zdrowotng lub mieszkaniows.

9. Odmowa ztozenia o$wiadczenia o dochodach dla celow stwierdzenia spetnienia kryterium
dochodowego powoduje zakwalifikowanie osoby uprawnionej do trzeciej grupy dochodowej.

§ 9. Zasady i warunki przyznawania okreslonych §wiadczen
1. Dofinansowanie r6znych form wypoczynku os6b uprawnionych moze nastapic:
1) w przypadku dofinansowania do wypoczynku pracownika — raz w roku,
2) w przypadku zorganizowanego wypoczynku dzieci w formie wczasow, wycieczek kolonii,
zimowisk 1 obozéw krajowych i1 zagranicznych — raz w roku na kazde uprawnione dziecko,
przy czym wyplata przyznanej kwoty $wiadczenia uwarunkowana jest przedtozeniem dowodu
poniesionych kosztow zorganizowanego wypoczynku (np. dowod wplaty, rachunki za
przejazd).
2. Wysoko$¢ $wiadczenia albo maksymalna kwota dofinansowania ustalana jest na biezaco
w odniesieniu do okreslonego $wiadczenia i jest zalezna od sytuacji materialnej
uprawnionego oraz od stanu srodkdw na okre$lone §wiadczenie przewidzianych w Rocznym
planie rzeczowo-finansowo funduszu.
3. Dofinansowanie z funduszu imprez sportowo - rekreacyjnych Ilub Kkulturalno -
oswiatowych okreslonych w § 6 ust. 4 niniejszego regulaminu, polega na:
1) dofinansowaniu do imprez organizowanych przez Szkole;
2) dofinansowaniu np. do ceny biletow na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne
imprezy kulturalno — sportowe dla 0s6b uprawnionych w przypadku organizowania tego typu
imprez dla pracownikdéw przez Szkote.
4. Osoba ubiegajaca si¢ 0 zapomoge, o ktorej mowa w § 6 w ust. 6, sktada wniosek, w ktérym
uzasadnia konieczno$¢ ubiegania si¢ o S$wiadczenie. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach $wiadczenie polegajace na zapomodze moze by¢ przyznane uprawnionemu
z inicjatywy Komisji socjalnej albo Dyrektora Szkoty.
5. Pomoc finansowa i zapomogi losowe, o ktérej mowa w § 6 ust. 5 i 6 niniejszego
Regulaminu, moze by¢ przyznawana uprawnionemu:
1) pomoc finansowa (bony $wigteczne) ze wzgledu na okresowo wzmozone wydatki
finansowe — nie cze$ciej niz dwa razy w roku;
2) zapomoga losowa — nie cze¢sciej niz jeden raz w roku.
6. Wysokos$¢ i1 termin przyznania §wiadczen polegajacych na pomocy finansowej i zapomodze
losowej, moga by¢ uzaleznione od wysokosci $rodkéw pienieznych znajdujacych sig
w dyspozycji Funduszu w chwili ubiegania si¢ przez uprawnionego o $wiadczenie. Przy
zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia, §rodki przyznane osobom uprawnionym
moga by¢ wyptacane w dwdch lub wigcej ratach, a termin wyplacania kolejnej raty moze by¢
ustalony na czas przyszty.



7. Do wniosku o przyznanie zapomogi losowej nalezy dolaczy¢ dokumenty (albo ich
kserokopie) potwierdzajace  zaistnienie  sytuacji, stanowigcej powdd — ubiegania
si¢ o $wiadczenie, np.:

1) o$wiadczenie o zaistnieniu okresowo wzmozonych wydatkow;

2) informacj¢ o sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej osoby ubiegajacej
si¢ o $wiadczenie;

3) zaswiadczenie lekarskie — w przypadku choroby powodujacej konieczno$¢ ponoszenia
wzmozonych naktadéw finansowych lub kserokopie rachunkow (np. faktur) za zakupione leki
oraz zwigzane z konieczno$cig leczenia i poprawy stanu zdrowia;

4) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych — o$wiadczenia i dokumenty
potwierdzajace zaistnienie zdarzenia losowego.

8. Wczasy letnie (wczasy pod grusza) przyznaje si¢ co dwa lata nauczycielom, emerytom,
dzieciom zmartego pracownika albo emeryta badz rencisty (do ukonczenia przez nie 18 lat,
a jezeli kontynuuje nauke, to do ukonczenia 25 roku zycia), a co roku pracownikom obstugi
1 administracji. Dzieci pracownikoOw i1 nauczycieli uprawnionych do otrzymywania w/w
swiadczenia, otrzymuja 50% stawki dorostej osoby do ukonczenia 24 roku zycia, jezeli
dziecko uczy si¢ i pozostaje na utrzymaniu rodzicow.

9. Wysoko$¢ swiadczen z Funduszu, z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli,
jest zmienna i zalezy od ilo$ci srodkow finansowych zgromadzonych na rachunku Funduszu
oraz od wysokosci kwot przewidzianych w rocznym planie rzeczowo-finansowym funduszu.

§ 10.
Fundusz mieszkaniowy

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe do kwoty ustalonej corocznie w Planie
finansowym moga by¢ udzielone na:
1) uzupetienie wktadéw mieszkaniowych;
2) wykup mieszkan lub doméw jednorodzinnych;
3) budowe domu jednorodzinnego;
4) przebudowe pomieszczen na cele mieszkaniowe;
5) remont 1 modernizacj¢ mieszkan 1 domow jednorodzinnych;
6) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej.

§11.

Zasady udzielenia pozyczek na cele mieszkaniowe
1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pozyczki finansowej na cele
mieszkaniowe sg pracownicy Szkoly.
2. Pozyczki przyznawane sg na wniosek osoby ubiegajacej si¢ o to §wiadczenie.
3. Wnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sg w kolejnosci ich
wptywu. Wzoér wniosku zatacznik nr 1 Regulaminu.
4. Decyzje o przyznaniu S$wiadczenia podejmuje Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu
z przedstawicielami komisji socjalnej w Szkole.
5. Warunkiem udzielenia kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest splata poprzednio
udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe.
6. Wysokos$¢ pozyczki moze wynosi¢ do 5 tys. zi.
7. Okres sptaty pozyczki wynosi 24 lub 36 miesigcy.
8. Oprocentowanie pozyczki jest state 1 wynosi 1 % w skali roku. Sptata pozyczki rozpoczyna
si¢ od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym udzielono pozyczki.
9. Podstawe przyznawania pozyczki stanowi umowa zawarta miedzy pozyczkobiorcg
a Szkola, zgodna z odpowiednim wzorem stanowigcym zalgcznik nr 2 Regulaminu. W



umowie okresla si¢ wysokos¢ pozyczki, warunki jej udzielenia tj. okres sptaty, ilos¢
1 wysoko$¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia.

10. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwoch poreczycieli,
ktérzy sa zatrudnieni w Szkole na czas nie krotszy niz przewidywany okres sptaty pozyczki.
Jeden poreczyciel moze porgczy¢ maksymalnie dwie pozyczki. Osoby dokonujgce porgczenia
wyrazaja zgod¢ na potracenie z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki niesptacanych przez
pozyczkobiorcg. Poreczycielem nie moze by¢ matzonek pozyczkobiorcy.

11. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacja rodzinng lub losowa przypadkach, na wniosek
pozyczkobiorcy, sptata pozyczek moze by¢ zawieszona na okres do 6 miesiecy. Decyzje
0 zawieszeniu splaty pozyczki podejmuje Pracodawca. Wnioskujacy o zawieszenie splaty
pozyczki powinien udokumentowac okolicznos$ci, na ktére powotuje si¢ we wniosku.

12. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia zgody na potracenia rat
z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za pracg.

13. Z chwila ustania stosunku pracy, niesplacona kwota pozyczki podlega natychmiastowe;j
sptacie. 14. Pracownik Szkoly wiasciwy do spraw ksiegowosci dokonuje biezacej kontroli
realizacji uméw pozyczek na cele mieszkaniowe oraz informuje Pracodawce o braku
realizacji obowigzkoéw pozyczkobiorcow i poreczycieli.

§12
Komisja socjalna

1. W sktad komisji socjalnej wchodza:
a) Przewodniczacy,
b) Sekretarz,
c) Przedstawiciel grona pedagogicznego,
d) Przedstawiciel pracownikow obstugi i administracji.
2. Wybory odbywaja sie przy zachowaniu nastgpujacych zasad:
a) czlonkow komisji socjalnej z grona pedagogicznego oraz pracownikow obstugi
1 administracji wybiera si¢ z posrod dowolnej liczby kandydatow zgtoszonych ustnie
przez pracownikow uczestniczaCych w zebraniu
b) po zakonczeniu zglaszania kandydatow nalezy przeglosowaé kandydature w sposob
jawny.
3. W przypadku zaistnienia koniecznosci dokonania zmian osobowych w komisji socjalnej
w ciggu 14 dni powotuje si¢ nowego cztonka komisji zgodnie z ust. 2.

§ 13. Postanowienia koncowe
1. Tekst niniejszego Regulaminu jest dostepny dla ogotu pracownikéw w sekretariacie
Szkoty.
2. Podstawowymi dokumentami dotyczacymi dzialalno$ci socjalnej sa:
1) Regulamin funduszu $wiadczen socjalnych;
2) Roczny plan rzeczowo-finansowy funduszu;
3. Decyzje podjete w sprawach socjalnych musza by¢ zgodne z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa i postanowieniami niniejszego regulaminu.
4. Regulamin funduszu zatwierdza i wprowadza w zycie zarzadzeniem Dyrektor.
5. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 01.05. 2020 r.
6.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie
obowigzujace przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 roku z pdzniejszymi zmianami
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, przepisy prawa pracy oraz odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego.
7. Czescig Regulaminu sg nastepujace zatgczniki:



1) Zatacznik nr 1 — wzor wniosek o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

2) Zalacznik nr 2 — wzdér umowy w sprawie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego
Funduszy Swiadczen Socjalne;.

3) Zalacznik nr 3 — wzor wniosku o przyznanie swiadczen zaktadowego funduszu §wiadczen
socjalnych,

4) Zalacznik nr 4 — wzor informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

5) Zatacznik nr 5 — wzor rocznego planu rzeczowo-finansowego funduszu.



