
Regulamin Szkoły Podstawowej w Ostrowicach 

. 

1. Regulamin Szkoły wraz z jej Statutem istnieją po to, by pomagać w tworzeniu 

odpowiedniego klimatu do nauki i pracy.  Znajdują się w nim u prawa i obowiązki 

oraz ustalenia obowiązujące wszystkich, którzy szkołę tworzą –uczniów i 

pracowników.  

2. Regulamin Szkoły wspomaga realizację nadrzędnych celów Szkoły, jakimi są: 

a)ułatwienie zrozumienia wyzwań, jakie stawia przed młodym człowiekiem 

nowoczesny i konkurencyjny świat; 

b)budowanie prawidłowych zasad moralnych i wrażliwości estetycznej właściwych 

człowiekowi XXI wieku;  

c)kształtowanie postaw ekologicznych i pokojowych w kontekstach bliskich (dom, 

wieś) i dalekich (państwo, świat), 

d)uświadamianie wartości narodowych i obywatelskich wyrażających się szacunkiem 

wobec kultury ojczystej, odpowiedzialności za naród i państwo; 

e)kształtowanie postaw wzajemnego szacunku, tolerancji, poszanowania godności i 

wolności osobistej; 

f)umożliwienie uczniom zdobywania wiedzy, kształcenia umiejętności, rozwoju 

uzdolnień i zainteresowań; 

 

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA 

 

Uczeń ma prawo do: 

 

1. zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi 

wymaganiami, 

w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania; 

2. właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, uwzględniającego zasady higieny 

pracy umysłowej; 

3. opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, 

ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej; 

4. pomocy ze strony nauczyciela w rozwiązywaniu trudności w nauce oraz problemów 

emocjonalnych; 

5. rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

6. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego; 

7. przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy 

wykorzystaniu wszelkich możliwości szkoły;  

8. wyrażania opinii i wątpliwości   dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na nie 

wyjaśnień i odpowiedzi; 

9. otrzymywania od nauczyciela  wyczerpującej informacji o kryteriach oceniania 

oraz sprawiedliwej i obiektywnej oceny swoich wiadomości i umiejętności; 

10. znajomości z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem terminu i zakresu pisemnych 

prac klasowych, trwających nie mniej niż jedną godzinę lekcyjną; 

11. pomocy pedagoga szkolnego i psychologa w sytuacjach konfliktowych; 

przedstawienie wychowawcy klasy, dyrektorowi, nauczycielom, pedagogowi 



szkolnemu swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, 

wyjaśnień; 

12. życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 

wyrażania swoich emocji, ale w taki sposób , aby innym one nie szkodziły, 

13. poszanowania  godności  własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich, 

zachowania w tajemnicy jego problemów i spraw pozaszkolnych powierzonych w 

zaufaniu;  

14. swobodnego wyrażania swoich poglądów, pod warunkiem, że nie naruszają one dobra 

osób trzecich; 

15. uczestniczenia w działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej 

zgodnie 

z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi szkoły; 

16. reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i imprezach, zgodnie 

ze swoimi umiejętnościami i możliwościami; 

17. korzystania z bazy szkoły – pomieszczeń lekcyjnych, sportowych i biblioteki szkolnej; 

18. udziału w zajęciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Udokumentowana 

pozaszkolna działalność ucznia jest oceniana na równi z działalnością szkolną; 

19. uczniowie mają prawo poprzez działalność samorządową, pod opieką wychowawcy 

organizować imprezy klasowe i szkolne, takie jak: 

a. Dzień Wiosny – wyjście poza szkołę wymaga zgłoszenia imprezy Dyrektorowi 

szkoły; 

b. Prima Aprilis – dopuszcza się w tym dniu kulturalne i w dobrym tonie żarty na 

terenie szkoły; 

c. Dzień Dziecka i Sportu; 

d. Imprezy klasowe: Andrzejki, Mikołajki, Walentynki itp.; 

e. oraz inne, uzgodnione z opiekunem Samorządu szkolnego i dyrektorem 

szkoły; 

20. Samowolne opuszczanie szkoły w trakcie w/w. imprez jest niedozwolone. 

21. Uczeń ma prawo 

a. w szczególnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradnię 

Psychologiczno-Pedagogiczną, ze względu na stan zdrowia do nauczania 

indywidualnego; 

b. Wpływu  na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się 

w organizacjach działających w szkole; 

c. Każdy uczeń ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, 

wychowawcy, samorządu klasowego, rady rodziców - zarówno w przypadku 

zagrożenia oceną niedostateczną, jak i chęcią ugruntowania i poszerzenia 

swoich wiadomości i rozwoju zainteresowań; 

d. W szczególnych przypadkach (dłuższa nieobecność ucznia) uczeń ma prawo 

do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie 

wspólnie uzgodnionym; 

e. W przypadku naruszenia swoich praw, uczeń ma prawo do złożenia skargi; 



f. Skargę składa uczeń lub jego prawny opiekun do  wychowawcy lub dyrektora 

szkoły. 

g. Dyrektor wszczyna postępowanie wyjaśniające i udziela odpowiedzi uczniowi 

lub jego prawnemu opiekunowi.   

h. Zwolnienia z kontroli wiadomości w pierwszym dniu po wycieczce,  

w której uczeń brał udział; 

i. Wcześniejszego zwolnienia się z lekcji niż wynika to z planu tylko w 

uzasadnionych przypadkach: 

1) na pisemną prośbę rodziców ucznia zwalnia wychowawca, a w razie jego 

nieobecności dyrektor szkoły: 

2) w przypadku stwierdzenia przez pielęgniarkę szkolną lub wychowawcę 

choroby lub niedyspozycji zdrowotnej ucznia, uczeń może być zwolniony 

do domu 

po telefonicznej konsultacji z rodzicem/opiekunem prawnym lub odebrany 

bezpośrednio ze szkoły przez rodzica/opiekuna prawnego dziecka. 

Uczeń ma obowiązek: 

1. przestrzegać postanowień zawartych w Statucie Szkoły oraz w przepisach wydanych 

na jego podstawie; 

2. Postępować w sposób godny i odpowiedzialny, dbać o dobre imię szkoły; 

3. Aktywnie uczestniczyć w życiu szkolnym  oraz pozaszkolnym  np. koncerty, wyjazdy 

do teatru ,do kina , na lodowisko organizowanych w ramach zajęć szkolnych; 

4. Bezwzględnie przestrzegać zakazu palenia papierosów, spożywania alkoholu, 

używania oraz dystrybucji narkotyków i innych  środków odurzających a także 

napojów energetyzujących mających działanie pobudzające, zarówno w budynku 

szkoły, jak i poza nim; 

5. Sposobem bycia nie naruszać godności własnej i innych; 

6. Przebywać podczas zajęć wyłącznie na terenie szkoły (budynek lub boisko). 

Zwolnienie z lekcji może nastąpić wyłącznie na pisemną lub osobistą prośbę 

rodzica/opiekuna prawnego. 

7. Punktualnie i systematycznie uczęszczać na zajęcia zgodnie z obowiązującym planem, 

a nieobecności usprawiedliwiać niezwłocznie po przyjściu do szkoły, nie później 

jednak niż do tygodnia, licząc od ostatniego dnia nieobecności. Po tym terminie 

nieobecności uznawane będą przez wychowawcę za nieusprawiedliwione. Rodzic ma 

prawo usprawiedliwić nieobecność ucznia 3 razy w ciągu semestru. Pozostałe 

nieobecności wychowawca usprawiedliwia tylko na podstawie zwolnienia 

lekarskiego. 

W wyjątkowych sytuacjach , po osobistej konsultacji z rodzicem o usprawiedliwieniu 

decyduje wychowawca. 

8. Nieobecność trwającą do 3 dni usprawiedliwia wychowawca na prośbę rodzica. 

W przypadku nieobecności ucznia powyżej 3 dni lub 15 godzin bez 

usprawiedliwienia, obniża się ocenę zachowania. 

9. Systematycznie, w miarę swoich możliwości, przygotowywać się do zajęć lekcyjnych 

i aktywnie w nich uczestniczyć; 



10. Stawiać sobie wymagania dostosowane do własnych możliwości i uzdolnień; 

11. Przebywać w świetlicy, jeżeli z uwagi na decyzję rodziców nie uczęszcza na zajęcia 

z religii, wychowania do życia w rodzinie; 

12. Przestrzegać przepisów bhp na terenie szkoły i wokół niej; 

13. Postępować uczciwie i reagować na zło;   

14. Dbać o kulturę słowa, pamiętać o zwrotach grzecznościowych; 

15. Podporządkowywać się zarządzeniom Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej 

oraz ustaleniom innych organów szkoły; 

16. Przeciwstawiać się wszelkim przejawom brutalności, wulgarności, agresji, 

nietolerancji; 

17. Wypełniać przyjęte obowiązki; 

18. Podczas korzystania ze sprzętu i pomieszczeń szkolnych przestrzegać regulaminów 

znajdujących się w pracowniach oraz instrukcji obsługi urządzeń; 

19. Nie używać telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych podczas 

zajęć lekcyjnych i przerw śródlekcyjnych.  Wyjątek stanowią sytuacje, w których 

nauczyciel prosi uczniów o przyniesienie telefonu w celach dydaktycznych.    

20. W przypadku złamania zakazu, nauczyciel rekwiruje urządzenie lub telefon i 

przekazuje je do sekretariatu szkoły. Wyłączony telefon jest przechowywany w 

sekretariacie szkoły do czasu odebrania przez rodzica. Szkoła nie ponosi 

odpowiedzialności za wszelkie straty użytkownika wynikające z umowy z operatorem; 

21. W nagłych, uzasadnionych przypadkach (np.: tragedia rodzinna, wypadek, choroba 

najbliższego członka w rodzinie) zezwala się uczniowi na możliwość skorzystania 

z telefonu  stacjonarnego lub komórkowego  w sekretariacie szkoły; 

22. Okazywać należny szacunek wszystkim członkom społeczności szkolnej: uczniom, 

nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły; 

23. Przeciwstawiać się  wszelkim przejawom agresji; 

24. Być tolerancyjnym wobec przekonań i poglądów innych, również wobec przekonań 

religijnych; 

25. Dostosować się do organizacji nauki w szkole: uczniom zabrania się biegania po 

schodach podczas przerw międzylekcyjnych, samowolnego oddalania się z budynku 

szkoły i terenu szkolnego; 

26. Naprawić wyrządzoną przez siebie szkodę. Za zniszczone mienie szkoły 

odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice. Rodzice zobowiązani są osobiście 

naprawić zniszczone mienie lub pokryć koszty jego naprawy albo koszty zakupu 

nowego mienia; 

27. Stosować się do zakazu noszenia biżuterii zagrażającej bezpieczeństwu własnemu i 

innych, zabaw niebezpiecznymi przedmiotami, typu: proce, gumki, rzucania 

kamieniami, twardymi śnieżkami; 

28. Każdy uczeń posiada strój galowy, który ma obowiązek nosić w czasie uroczystości 

szkolnych. Przez strój galowy należy rozumieć: dla dziewcząt – ciemna spódnica i 

biała bluzka; dla chłopców – ciemne spodnie i biała koszula; 

29. 29.Ubiór codzienny jest dowolny  przy zachowaniu zasady, że w doborze ubioru, 

rodzaju fryzury, biżuterii należy zachować umiar, nie aprobujemy wyzywających 



ubrań – odsłonięte ramiona, odsłonięty brzuch itp., ponieważ szkoła jest miejscem 

pracy;  

30. W szkole obowiązuje dla uczniów zakaz farbowania włosów, malowania paznokci 

i stosowania  makijażu;  

31. Na terenie budynku szkolnego uczeń zobowiązany jest nosić obuwie nie zagrażające 

zdrowiu (np. niedopuszczalne są wysokie obcasy, koturny, buty z metalowymi 

okuciami); 

32. Uczeń ma obowiązek przestrzegać zasad higieny osobistej oraz estetyki; 

33. Przestrzegać zakazu przebywania bez nadzoru dorosłych poza domem w okresie 

letnim po godz. 22:00, a w okresie zimowym po godz. 20:00. 

 

 

 

NAGRODY ,WYRÓŻNIENIA I KARY 

 

1. Dyrektor może wyróżnić ucznia nagrodą na wniosek każdego organu szkoły 

oraz wychowawców i nauczycieli. 

2. Rodzaje nagród: 

a. ustna pochwała udzielona przez dyrektora  na forum szkoły; 

b. ustna pochwała udzielona przez wychowawcę  na forum klasy; 

c. nagroda książkowa lub rzeczowa na zakończenie roku szkolnego za bardzo dobre 

wyniki w nauce, osiągnięcia w konkursach, wyniki sportowe, pracę na rzecz 

społeczności szkolnej; 

d. list gratulacyjny za wysokie wyniki w nauce na zakończenie I semestru; 

e. nagroda za 100% frekwencję; 

f. świadectwo z wyróżnieniem; 

3. Znaczące osiągnięcia w konkursach przedmiotowych i innych, zawodach sportowych 

odnotowuje się na świadectwie szkolnym; 

 

 

1. Nieprzestrzeganie statutu pociąga za sobą nałożenie następujących kar 

dyscyplinarnych: 

a. upomnienie; 

b. nagana wychowawcy, która skutkuje zakazem uczestnictwa w pozalekcyjnych 

imprezach szkolnych i klasowych. Zostaje odnotowana w dzienniku szkolnym. 

2. W przypadku rażącego naruszania Regulaminu szkoły , zagrażania zdrowiu lub życiu 

innych osób przebywającym w szkole, dyrektor może wnioskować do kuratora 

oświaty o przeniesienie ucznia do innej placówki. 

3. Przeniesienie  wymaga zgody rodziców, prawnych opiekunów ucznia. 

4. Do szczególnie rażących wykroczeń należą: 



a. spożywanie alkoholu lub przebywanie w stanie nietrzeźwym na terenie szkoły; 

bądź poza nią; 

b. posiadanie, używanie lub rozprowadzanie środków odurzających, narkotyków; 

c. powodowanie sytuacji zagrażających zdrowiu lub życiu innych; 

d. dewastacja mienia szkolnego; 

e. kradzieże, formy szantażu, wymuszeń wobec kolegów i koleżanek; 

f. demoralizacja uczniów; 

g. naganne zachowanie w stosunku do pracowników szkoły – używanie wulgarnych 

zwrotów lub gestów, naruszanie dóbr osobistych; 

h. nierealizowanie obowiązku szkolnego; 

5. Od nałożonej przez wychowawcę kary, uczeń , jego rodzice lub przedstawiciele 

Samorządu Szkolnego mogą w formie pisemnej, odwołać się do Dyrektora szkoły w 

terminie 2 dni od uzyskania kary. 

6. Dyrektor w porozumieniu z przedstawicielami Rady Pedagogicznej rozpatruje 

odwołanie w ciągu 3 dni i postanawia: 

a. oddalić odwołanie, podając pisemne uzasadnienie; 

b. odwołać karę; 

c. zawiesić warunkowo wykonanie kary; 

7. Od decyzji podjętej przez dyrektora odwołanie nie przysługuje. 

8. Spory między rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor szkoły. 

Szkoła informuje rodziców, prawnych opiekunów ucznia o przyznanej mu nagrodzie, 

zastosowaniu kary lub złamaniu przez ucznia Regulaminu Szkoły 

PRAWA I OBOWIĄZKI NAUCZYCIELI  

1.Nauczyciele Szkoły mają prawo do: 

a)wykonywania swoich funkcji w zgodzie ze stylem dydaktyczno-wychowawczym Szkoły, 

 b)używania wszelkich istniejących w Szkole pomocy naukowych i technicznych 

wspomagających pracę dydaktyczną i własny rozwój;  korzystania w trakcie lekcji                           

z prywatnego telefonu w celach dydaktycznych; 

c)posługiwania się własnymi metodami w działaniu dydaktyczno-wychowawczym,  

d)decydowania w sprawie bieżącej o okresowej ocenie postępów uczniów,  

e)stosowania formy „kartkówki" w dowolny sposób, bez uprzedzania o niej ucznia,  

f)posiadania i poszanowania przekonań moralnych oraz określania własnej odrębności w 

społeczności szkolnej;  

g)tworzenia nowych wartości służących rozwojowi Szkoły, 

h)podnoszenia swoich kwalifikacji; 

i)szacunku okazywanego przez wszystkie osoby współtworzące Szkolę i Jej otoczenie. 

 

2.Obowiązki nauczycieli: 

a)przestrzegać Statutu, Regulaminu oraz zarządzeń Dyrektora Szkoły,  

b)przygotowywać i ciągle wzbogacać warsztat pracy, 

c)dbać o właściwe jej otoczenie, 

d)podnosić kwalifikacje;  

e)właściwie planować rozkład treści programowych swego przedmiotu; 

f)właściwie prowadzić dokumentację swej pracy i klasy,  

g)systematycznie oceniać uczniów; 

h)współpracować z wychowawcą klasy, 



 i)sprawdzać przed każdymi zajęciami, czy warunki pracy nie stwarzają zagrożeń dla zdrowia 

i życia uczniów, 

j)odnosić się do uczniów z szacunkiem, 

k)tworzyć  atmosferę zaufania i przyjaźni; 

l) punktualnie wykonywać zaplanowane  zadania; 

m) darzyć szacunkiem pozostałych pracowników Szkoły, 

n)uczestniczyć w zebraniach Rady Pedagogicznej i stosować się do jej decyzji; 

o)zachowywać tajemnicę zebrań, na których ocenia się pracę i postawę uczniów, 

 p)ściśle współpracować z rodzicami;  

q)dbać o dobre imię Szkoły. 

 

IV.NIEOBECNOŚCI  

1.Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie usprawiedliwiania nieobecności 

uczniów w szkole.  

2.Zwolnienie z lekcji może nastąpić wyłącznie na pisemną lub osobistą prośbę 

rodzica/opiekuna prawnego. 

3 Nieobecności  należy usprawiedliwiać niezwłocznie po przyjściu do szkoły, nie później 

jednak niż do tygodnia, licząc od ostatniego dnia nieobecności. Po tym terminie nieobecności 

uznawane będą przez wychowawcę za nieusprawiedliwione. Rodzic ma prawo 

usprawiedliwić nieobecność ucznia 3 razy w ciągu semestru. Pozostałe nieobecności 

wychowawca usprawiedliwia tylko na podstawie zwolnienia lekarskiego. 

W wyjątkowych sytuacjach , po osobistej konsultacji z rodzicem o usprawiedliwieniu 

decyduje wychowawca. 

4.Nieobecność trwającą do 3 dni, usprawiedliwia wychowawca na prośbę rodzica. 

5.W przypadku nieobecności ucznia powyżej 3 dni lub 15 godzin bez usprawiedliwienia, 

obniża się ocenę zachowania. 

6.W przypadku częstej absencji dziecka oraz braku współpracy ze strony rodziców należy 

skierować do rodziców pisemne upomnienie.  

7. uczeń ponosi następujące konsekwencje nieusprawiedliwionych nieobecności:  

a) obniżona ocena zachowania (wg kryteriów przyjętych w SSO);  

b) nieklasyfikowanie ucznia z jednego lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli nie ma 

podstawy do wystawienia oceny a absencja przekracza połowę czasu przeznaczonego na dany 

przedmiot. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny na prośbę własną lub rodziców(prawnych opiekunów) złożoną do 

dyrektora szkoły. Prośba nie może być złożona później niż na jeden dzień przed posiedzeniem 

klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.  

 

VI.INNE ZASADY 

 1.Opiekę nad uczniami sprawują: w czasie lekcji i zajęć pozalekcyjnych nauczyciel 

prowadzący zajęcia; w czasie przerw: nauczyciele dyżurujący; w czasie zajęć świetlicowych: 

wychowawca świetlicy; w czasie wycieczek: opiekunowie figurujący w karcie wycieczki.  

2.Zaistniałe problemy wychowawcze w pierwszej kolejności należy zgłosić wychowawcy, a 

w przypadku jego nieobecności innemu nauczycielowi lub dyrekcji. 

3.Rodzice informują o konfliktowych sytuacjach wychowawcę, pedagoga lub nauczyciela. 

Nie mogą zwracać uwagi, upominać innych uczniów.  

4.W celu utrzymania higienicznych warunków nauki i opieki oraz w trosce o zdrowie 

uczniów: nauczyciel powinien poinformować rodzica ucznia, u którego dostrzeże objawy 



infekcji lub dziecko zgłosi złe samopoczucie o konieczności odebrania dziecka ze szkoły, w 

czasie najkrótszym jaki  jest możliwy.  

 

 


